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Rozdzial I Postanowienia ogélne
81

Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania szkoty podstawowe;j,
ktorej nazwa brzmi: Niepubliczna Szkota Podstawowa Da Vinci.
Siedzibg szkoty jest ulica Bystrzanska 5, 43-300 Bielsko-Biata.

8§ 2.

Organem prowadzacym jest osoba prawna — Innowacje w Edukacji Spotka z Ograniczong

Odpowiedzialno$cig z siedziba w Bielsku-Biatej ul. Bystrzanska 5.

83.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkot¢ Podstawowa Da Vinci;
Organie Prowadzacym — nalezy przez to Innowacje w Edukacji Spotka z Ograniczong
Odpowiedzialnoscig;

Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznej Szkoty
Podstawowej Da Vinci;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Niepubliczne;j
Szkoly Podstawowej Da Vinci;

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Niepublicznej Szkoty

Podstawowej Da Vinci;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekunéw prawnych oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniami Niepublicznej Szkoty
Podstawowej Da Vinci;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Niepublicznej
Szkoly Podstawowej Da Vinci;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Niepublicznej Szkoty Podstawowej Da Vinci,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej Da Vinci;
Dzienniku Elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ mobiDziennik firmy Wizjanet
dla Niepublicznej Szkoty Podstawowej Da Vinci;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty.

§4.

1. Szkota uzywa pieczgci okraglej — duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku:
“Niepubliczna Szkota Podstawowa Da Vinci w Bielsku-Biate;j”.

2. Wyzej wymienione pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

3. Szkota posiada tablice zawierajacg jej pelng nazwe.
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4. Nazwg Szkole nadaje Organ Prowadzacy. Szkota moze posiada¢ logo, sztandar oraz swoj
ceremoniat.

Rozdzial I1. Cele i zadania szkoly
§5.

Celem szkoty jest prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej obejmujacej ksztatcenie wychowanie
i opiek¢ nad uczniami w tym udzielane pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
organizowanie opieki i wsparcia uczniom z niepetnosprawnosciami i innymi specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci z ustawy —
Prawo oswiatowe i ustawy o systemie o§wiaty.

2. Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele i zadania poprzez:

a.
b.

edukacja w tym ksztatcenie i wychowanie uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
Z niepelnosprawnos$ciami,

ksztaltowanie i1 rozwijanie wsroéd uczniow kompetencji wspierajagcych wszechstronny
rozw0j cztowieka i przygotowanie do zycia we wspotczesnym §wiecie;
upowszechnianie w$rdod uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej

ksztaltowanie wsrdd ucznidow postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do
brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu,
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

szkota przygotowuje ucznidéw do $wiadomego i odpowiedzialnego korzystania z
medidow oraz krytycznej analizy zrddet 1 informacji;

organizowanie procesu uczenia si¢ opartego na do§wiadczeniu, wspotpracy i realizacji
projektow edukacyjnych,

przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczefistwie cyfrowym
upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym;
wprowadzenie 1 realizacj¢ standardow ochrony matoletnich. pelna tres¢ standardow
stanowi odrgbny dokument dostepny dla uczniéw, rodzicéw i1 pracownikéw,
umozliwienie realizacji obowigzku szkolnego poza szkolg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o§wiatowego;

ksztattowanie wsrod ucznidow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wilasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje 1 wybory;

. wspolpracg z organizacjami pozarzagdowymi, samorzadowymi, rzagdowymi 1 innymi, w

tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego

zapewnienie mozliwo$¢ zakupienia oraz zjedzenia cieptego positku. Positek ten jest
finansowany przez rodzicow.
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p. Szkota sprawuje opieke nad uczniami w szczegdlnosci poprzez przestrzeganie
obowigzujacych regulacji BHP, zawartych w odpowiednich aktach prawa dla placowek
oswiatowych.

8 6. Formy realizacji zadan

1. Szkota realizuje zadania poprzez:

a. organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i1 dodatkowych;

b. realizacj¢ projektow edukacyjnych oraz programéw nauczania, w tym programow
autorskich;

C. organizacj¢ uroczystosci, konkursow oraz udzial w wydarzeniach edukacyjnych,
kulturalnych i sportowych;

d. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizowanie zajeé

dostosowanych do potrzeb uczniéw;

dziatania wychowawcze, profilaktyczne i prozdrowotne;

rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i talentéw uczniow;

wspotprace z rodzicami, instytucjami i organizacjami wspierajacymi dziatalnosé¢

szkoly;

h. realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz Szkolnego Zestawu
Programo6w Nauczania.

«@ = @

Wymienione cele i zadania Szkota realizuje w oparciu o Szkolny Zestaw Programow Nauczania
w tym Autorskie Programy Szkoty, Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly. Szkota
dopuszcza wdrazanie innych autorskich programow nauczania, po spelnieniu wymogow
formalnych.

Rozdzial I1I Organy szkoly

§7.
Organami szkoty sg:
1. Organ prowadzacy
2. Dyrektor
3. Rada Pedagogiczna
4. Samorzad Uczniowski

8 8. Dyrektor

1. Dyrektora powotuje i odwotuje Organ Prowadzacy, okreslajac jego szczegdlowy zakres
obowigzkow oraz parametry zatrudnienia.

2. Dyrektor szkoly wykonuje zadania przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego,
w szczegblno$ci organizuje i nadzoruje przebieg egzaminu 0smoklasisty w szkole zgodnie z
odrebnymi przepisami.

3. Do kompetencji i obowiazkéw Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
a. biezace kierowanie dziatalnos$cig szkoly i reprezentowanie go na zewnatrz;

b. sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w przepisach prawa dla
szkot publicznych;
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realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

zatrudnianie i1 zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow, a takze wymierzanie
im kar porzagdkowych z tytutu naruszenia przepisoOw kodeksu pracy;

dysponowanie $rodkami finansowymi;

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa z powiadomieniem organu prowadzacego;

tworzy za uprzednig zgoda organu prowadzacego w zalezno$ci od potrzeb stanowiska
kierownicze;

wykonuje inne zadania zlecone przez organ prowadzacy.

§ 9. Rada Pedagogiczna

1. Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor oraz wszyscy pracownicy pedagogiczni (Nauczyciele
i Specjalisci) zatrudnieni w Szkole, niezaleznie od wymiaru etatu.

2. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

P00 T

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

podejmowanie uchwat w sprawie ukonczenia szkoly przez ucznioéw;

rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

wniosek dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

projektéw innowacji pedagogicznych oraz eksperymentow planowanych do realizacji
w szkole;

wskazuje sposoby dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu
maturalnego do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uprawnionych
ucznidéw i absolwentdéw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

uchwaty rady podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosOw w obecnosci co najmnie;j
polowy jej cztonkdw;

cztonkowie rady sg bezwzglednie zobowigzani do zachowania tajemnicy we
wszystkich sprawach poruszanych na posiedzeniach, pod rygorem odpowiedzialnosci
porzadkowej oraz cywilnoprawne;.

8 10. Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez og6t uczniow.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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5. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy uczniow wobec Dyrektora szkoty oraz Rady
Pedagogiczne;j.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi szkoty oraz Radzie Pedagogicznej
wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty, w szczegolnosci dotyczacych
praw uczniow.

7. Samorzad Uczniowski moze podejmowac dziatania w zakresie organizacji zycia szkolnego,
dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz wolontariackiej, zgodnie z

obowigzujacymi przepisami i statutem szkoty.

811. Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporéw
miedzy nimi

1. Organy szkoty wspoétdzialaja ze sobg poprzez biezace informowanie o swojej dziatalnosci.

2. Poszczegolne organy moga zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci.

3. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych uwag bez zbg¢dnej zwtoki, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 14 dni.

4. Organy moga organizowa¢ wspolne narady i1 konsultacje.

5. Koordynowaniem wspoltpracy organow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

6. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

7. Spory, w ktoérych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje Organ prowadzacy.

8. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy si¢ miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest

mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i
obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesOw organdw pozostajacych w sporze.

Rozdzial IV Organizacja pracy szkoly
8 12. Organizacja roku szkolnego i oddzialow

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego roku i konczy 31 sierpnia nastepnego
roku.

2. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor moze tworzy¢ grupy miedzyoddziatowe lub miedzy klasowe w celu realizacji
zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych i specjalistycznych.
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4. Podstawe organizacji pracy szkoty w roku szkolnym stanowig:
a. plan pracy szkoty;
b. tygodniowy rozktad zajg¢¢ ustalony przez dyrektora;
C. podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat,

5. Maksymalng liczbe ucznidow w oddziale ustala Dyrektor w oparciu potrzeby rozwojowe
I edukacyjne ucznidéw, bezpieczne warunki nauki umozliwiajace pelna realizacjg
Indywidulanych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET) a takze uwzgledniajac
metraz sal dydaktycznych.

8§ 13. Wolontariat

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu, ktory dziala na
podstawie odrgbnego regulaminu.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczeg6lnosci poprzez:

a. informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

b. udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

C. wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu

d. udostgpnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniéw w ramach wolontariatu.

Rozdzial V Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 14. Informacje og6lne

1. W Szkole dziata Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), ktérego
celem jest systematyczne wspieranie ucznidow w procesie rozpoznawania wlasnych
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

2. WSDZ dziala na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na
informacje 1 udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia.

3. W ramach WSDZ Szkota gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i
zawodowe oraz wskazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom rzetelne informacje na poziomie
regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §$wiatowym, w szczeg6lnosci na temat:

a. sieci szkot ponadpodstawowych 1 wyzszych;
sieci szkot policealnych;
rynku pracy i zachodzacych na nim zmian;
trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

® a0 o

instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

8
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f.  programow edukacyjnych Unii Europejskiej.
§ 15. Szczegolowe zadania
Do szczegotowych zadan WSDZ nalezy:

1. Udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi ksztatcenia uczniom 1
ich rodzicom;

2. Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery;

3. Koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4. Organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcow);

5. Przygotowanie ucznidow do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych, w tym:
radzenia sobie ze stresem egzaminacyjnym, poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika,
zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkdw oraz radzenia sobie w sytuacji bezrobocia;

6. Wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

7. Wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z:

kuratorium o$wiaty,

urzedem pracy,

centrum informacji i planowania kariery zawodowej

poradnig psychologiczno-pedagogiczng (w tym doradztwa zawodowego).

oo o

§ 16.

1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadza: doradca zawodowy,
a w porozumieniu z nim — wychowawca klasy, pedagog, psycholog lub nauczyciel wiedzy o
spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w szczego6lnosci w ramach:
obowigzkowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach 71 8 ;

zaje¢ z wychowawca;
spotkan z rodzicami,

o0 oo

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

9
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e. udzialu w dniach otwartych organizowanych przez szkoty $rednie;
f. udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych;

3. Szkota realizuje doradztwo zawodowe na podstawie Programu Realizacji Doradztwa
Zawodowego, opracowywanego na kazdy rok szkolny przez doradce zawodowego (lub
wyznaczonego koordynatora).

4. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza Program
Realizacji Doradztwa Zawodowego w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

5. Wychowawcy klas corocznie uwzgledniajg dziatania z zakresu doradztwa zawodowego w
planach pracy wychowawczej, opierajac si¢ na zatozeniach zatwierdzonego Programu, o
ktorym mowa w ust. 1.

§ 17. Monitoring i Ewaluacja WSDZ

1. Dziatania w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego podlegaja
systematycznemu monitoringowi oraz okresowej ewaluacji.

2. Celem ewaluacji jest ocena skutecznosci, atrakcyjnosci oraz stopnia realizacji
zaplanowanych zadan, a takze dostosowanie oferty doradczej do zmieniajacych si¢ potrzeb
uczniéw i rynku pracy.

3. Ewaluacje przeprowadza doradca zawodowy we wspolpracy z zespotem wychowawcow na
koniec kazdego roku szkolnego.

4. Narzedziami stuzacymi do ewaluacji sg w szczegdlnosci: ankiety ewaluacyjne dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli, wywiady, analiza frekwencji na zajeciach doradczych oraz analiza
losow absolwentow Szkoty.

5. Wyniki ewaluacji sg przedstawiane Radzie Pedagogicznej w formie rocznego sprawozdania
1 stanowig podstawe do planowania dziatan oraz modyfikacji Programu Realizacji Doradztwa
Zawodowego na kolejny rok szkolny.

8 18. Organizacja pracy projektowej

Szkota moze organizowac projekty edukacyjne o charakterze migdzy przedmiotowym.
Projekty moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo.

Udziat ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu.

A w0 poPe

Efekty projektu moga stanowi¢ element oceny osiagnie¢ edukacyjnych ucznia.

Szkota moze organizowac tygodnie projektowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

10
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Rozdzial VI. Organizacja biblioteki

§19.

1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. W szkole dziata biblioteka, ktora jest pracownig szkolng stuzaca do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly oraz potrzeb i zainteresowan uczniéw, a takze
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

3. Czas pracy biblioteki ustalany jest na poczatku roku szkolnego z dyrektorem i zapewnia
mozliwos$¢ korzystania z ksigegozbioru w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, do zadan ktorego nalezy:

a.

Q@ o oo

h.

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, wizualnej, stownej dotyczacej zbioréw i pracy
biblioteki;

udzial nauczycieli bibliotekarzy w  realizacji programu  dydaktycznego
1 wychowawczego szkoty;

wspotrealizacja wybranych elementow edukacji czytelniczej i medialnej;

rozwijanie kultury czytelniczej i przygotowanie uczniow do samoksztatcenia;
wprowadzanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym

udostepnianie zbioréw indywidualnych uzytkownikéw i na lekcje przedmiotowe;
udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych,
zrodlowych;

poradnictwo w doborze literatury;

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa i kultury.

6. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

a.
b.
C.

gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
korzystanie z ksiggozbioru podrecznego;
wypozyczanie zbiorOw poza biblioteke.

7. Organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla szczegotowo ,,Regulamin biblioteki™.

Rozdzial VII. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

8§ 20. Postanowienia ogolne

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow, specjalistow (w tym nauczycieli
wspomagajacych, psychologdéw, pedagogow, logopedow, fizjoterapeute, trenera tus, terapeute
integracji sensorycznej oraz innych — stosownie do potrzeb) oraz pracownikdéw administracji i
obstugi.

2. Zasady zatrudniania, wymagane kwalifikacje oraz zasady wynagradzania pracownikéw
okreslajg odrebne przepisy.

11
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3. Kazdy pracownik szkoty oraz osoba dopuszczona do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja lub opieka nad uczniami, przed nawigzaniem stosunku prawnego podlega
obowigzkowej weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz ma
obowigzek przedlozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

8 21. ObowiazKi i zadania nauczycieli

1. Do podstawowych obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a.

134

rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz funkcja
dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza szkoly;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych,
przerw miedzylekcyjnych (dyzury) oraz wyjs¢ 1 wycieczek poza teren szkoty;
kontrolowanie stopnia realizacji podstawy programowej z nauczanego przedmiotu;
wspieranie kazdego ucznia w rozwoju, indywidualizacja procesu nauczania oraz
dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie osiggni¢¢ ucznidw, stosowanie
oceniania ksztattujacego oraz uzasadnianie ocen na wniosek ucznia lub rodzica;
realizowanie obowigzku informacyjnego wobec uczniéw i rodzicéw na poczatku roku
szkolnego (w zakresie wymagan edukacyjnych, sposobow sprawdzania wiedzy oraz
warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej);
informowanie ucznidw i rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych oraz o
zagrozeniach ocenami niedostatecznymi lub nieklasyfikowaniem w terminach
okreslonych przez Dyrektora;

udostepnianie sprawdzonych prac pisemnych uczniom i ich rodzicom na terenie szkoty;
systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania za pomoca dziennika
elektronicznego 1 wykorzystywanie go do biezacej komunikacji z rodzicami;

state doskonalenie wlasnego warsztatu pracy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
przestrzeganie wykonywania zakresu obowiazkdw przekazanego im przez Dyrektora
Szkoty

2. Do zadan nauczyciela jako cztonka Rady Pedagogicznej nalezy:

a.

b.
C.

czynny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz powolanych zespotow
nauczycielskich;

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej;

przestrzeganie tajemnicy obrad i spraw poruszanych na posiedzeniach Rady.

3. Praca nauczyciela podlega kontroli w ramach sprawowanego przez Dyrektora szkoty
nadzoru pedagogicznego oraz ocenie pracy zgodnie z odrebnymi przepisami prawa
oswiatowego.

§ 22. Zadania nauczyciela wychowawcy

1. Wychowawca koordynuje proces wychowawczo-opiekunczy ucznidow powierzonego mu
oddziahu.

2. Do szczegdtowych zadan wychowawcy nalezy:
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planowanie pracy wychowawczej oddzialu w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ucznia oraz diagnozowanie
jego potrzeb rozwojowych;

ustalanie  $§rodrocznej 1 rocznej oceny zachowania uczniow zgodnie z
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i dziatalno$ci wychowawczej klasy (w
tym monitorowanie frekwencji uczniow);

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale oraz specjalistami w celu
koordynacji dziatan pomocowych;

organizowanie spotkan z rodzicami (zebran i konsultacji) oraz systematyczne
informowanie ich o postgpach w nauce i zachowaniu dzieci.

Zapoznania rodzicéw i uczniéw z regulaminami wewn¢trznymi oraz postanowieniami
szczegotowymi przyjetymi na ich podstawie

§ 23. Zadania nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie
zadan nauczyciela wspolorganizujacego nalezy:

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow z
niepelnosprawnos$ciami i niedostosowanych spotecznie;

wspotorganizowanie zaj¢¢ 1 pracy wychowawczej, w tym dostosowywanie programow
nauczania oraz Programu Wychowawczo-Profilaktycznego do potrzeb uczniow;
opracowywanie — wspolnie z nauczycielami i specjalistami — zintegrowanych dziatan
dla ucznidéw oraz planowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych lub socjoterapeutycznych;
aktywne uczestniczenie w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych oraz rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne;

wspieranie nauczycieli w doborze metod pracy z uczniami z niepelnosprawnosciami lub
niedostosowanymi spotecznie;

organizowanie i prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw i ich
rodzin;

stala wspolpraca z psychologiem, pedagogami oraz innymi specjalistami w szkole.

8 24. Zadania pedagoga szkolnego
zadan pedagoga szkolnego nalezy:

udzielanie wsparcia rodzicom 1 nauczycielom w rozwigzywaniu problemow
diagnozowanie S$rodowiska domowego 1 szkolnego ucznia oraz rozpoznawanie
przyczyn jego niepowodzen i trudnosci w nauce;

rozpoznawanie potencjatu, uzdolnien i indywidualnych potrzeb uczniow;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dzialan wychowawczo-
profilaktycznych;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow;
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wspieranie nauczycieli w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
ucznidéw z zaburzeniami rozwoju lub trudno$ciami w nauce;

udzielanie wychowawczych oraz wyréwnywaniu szans edukacyjnych uczniow;
podejmowanie mediacji i dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

8 25. Zadania pedagoga specjalnego
zadan pedagoga specjalnego nalezy:

rozpoznawanie barier, ograniczen oraz mocnych stron uczniéw w celu zapewnienia im
aktywnego udzialu w zyciu szkoty;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym;

wskazywanie nauczycielom skutecznych metod, sposobow pracy oraz niezbednych
srodkow dydaktycznych do pracy z uczniem;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych, w tym rewalidacyjnych;

wnioskowanie do Dyrektora w sprawach dotyczacych poprawy funkcjonowania
uczniow ze specjalnymi potrzebami w placéwce.

8§ 26. Zadania psychologa szkolnego
zadan psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie diagnozy psychologicznej uczniow, w tym okreslanie ich mozliwosci
psychofizycznych, mocnych stron oraz przyczyn niepowodzen szkolnych;
diagnozowanie i analizowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu
rozwigzywania konfliktow 1 wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej (w tym poradnictwo, konsultacje,
wsparcie w Kryzysie, obserwacje);

prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym oraz rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne;

podejmowanie dzialan profilaktycznych, minimalizowanie skutkow zaburzen
rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom zachowania;

inicjowanie i prowadzenie interwencji w sytuacjach kryzysowych;

wspieranie nauczycieli, rodzicéw 1 specjalistow w rozpoznawaniu potencjatu uczniow
oraz w realizacji zadan pomocowych.

8 27. Prawa i odpowiedzialno$¢ pracownikow

1. Nauczyciel i inny pracownik szkoly maja prawo do:

wynagrodzenia za prac¢ i warunkoéw pracy zgodnych z przepisami prawa;

swobody wyboru metod nauczania i wychowania oraz egzekwowania sformutowanych
wymagan edukacyjnych;

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas lub w zwigzku z
petnieniem obowigzkow stuzbowych;

ubiegania si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego oraz nagrody i1 wyrdznienia.
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2. Pracownicy szkoty ponoszg odpowiedzialnos$¢ za:

o

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow w szkole i poza nig;

b. jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i prawidlowy przebieg zajeé; ¢) mienie
szkoty powierzone ich pieczy;

C. przestrzeganie przepisow prawa wewnatrzszkolnego i Statutu szkoty.

Rozdzial VIII. Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 28. Postanowienia ogolne

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzuja i ujednolicajg sposoby oceniania stosowane
przez wszystkich nauczycieli NSP Da Vinci.

2. Ocenianiu podlegaja:

a. osiagnigcia edukacyjne ucznia;
b. zachowanie ucznia.

3.0Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

a. wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

b. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢é edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a. biezace;
b. klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe.

7. Nauczyciele uzasadniajg kazda ocene poprzez udzielenie informacji zwrotnej zawierajace;:

a. wyszczegolnienie i docenienie pozytywnych stron ucznia;
b. odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
c. wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ konkretng prace;

wskazdwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
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a. wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

b. sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

c. warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

9. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o:

a. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,;
b. warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

10.Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

11. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ obowigzkowych.

12. Zwolnienia dokonuje Dyrektor Szkoly na podstawie dostarczonych przez rodzica
dokumentow.

13. Szczegotowe zasady zwalniania z obowigzkowych zaje¢ reguluja Procedury.

8 29. Ocenianie w oddzialach klas T — 111

1. Ocenianie biezace (czastkowe) uczniow klas I — III w zakresie osiggnie¢ edukacyjnych ma
charakter opisowy 1 jest oparty na stowach.

2. Nauczyciele uczacy w klasach I-III prowadza dziennik lekcyjny, w ktorym odnotowuja na
biezaco osiggniecia edukacyjne ucznia, stosujac oznaczenia stowne i graficzne. Przy ocenianiu
prac pisemnych przyjmuje si¢, uwzgledniajgc kryteria wymagan, nastepujacy przelicznik
procentowy oraz odpowiadajacg im skale stowng 1 graficzng:

a. 93%-100 @ Jestes ekspertem. Wszystko masz opanowane doskonale. Dziatasz
samodzielnie, z pomystowos$cig i zrozumieniem. To prawdziwa mistrzowska praca!

b. 79%-92% @ Brawo! To juz prawie perfekcja. Pracujesz na wysokim poziomie
1 potrafisz wyjasnié, co robisz. Jeszcze odrobina pewnosci — 1 jeste$ mistrzem!

c. 61% —78% O  Umiesz to calkiem dobrze. Sporo juz wiesz, choé kilka rzeczy
wymaga poprawy. Postaraj si¢ pracowac jeszcze uwazniej — jeste$ na dobrej drodze!

d. 44%-60% O Znasz tylko cze§¢. Popracuj jeszcze. Juz co$ potrafisz, ale
potrzebujesz wigcej skupienia i czasu. Trenuj dalej — kazdy krok to postep! KROPKA
POMARANCZOWA
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e. 31%-43% @ Zamalo pracujesz. Zatrzymaj si¢, pomysl, co mozesz zrobi¢ lepiej
— dasz rade!

f. 0% —31% @ Jeszcze tego nie potrafisz. Trzeba wigcej ¢wiczen, uwagi i pracy.
Sprobuj jeszcze raz, a na pewno zrobisz postep.

3. Informacja o postgpach ucznia jest wpisywana do dziennika elektronicznego w formie skali
stownej wraz z informacjg zwrotnga, ktéra powinna zawiera¢ jasny przekaz dla dziecka — co juz
potrafi, a nad czym powinno jeszcze pracowaé¢ — 1 by¢ zgodna z zasadami oceniania
wspierajacego rozwoj.

4. W klasach I-11I biezace ocenianie ma charakter przede wszystkim wspierajgcy i r0ZwWojowy.

5. Nauczyciel moze wprowadzi¢ znaki graficzne stuzace samoocenie ucznia i okresli¢ je w
regulaminie oceniania klas 1-3.

6. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy Kklasy lub na wniosek
wychowawcy Kklasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw lub po uzyskaniu opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej w ciagu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

7. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po =zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

8. Oceny z religii okreslajg odrebne przepisy.

9. W klasach I - III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

§ 30. Ocenianie w oddzialach klas IV-VIII

1. Oceny biezace, a takze srodroczne 1 roczne poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach
wg nastepujacej skali:

Stopien celujacy cel - 6

Stopien bardzo dobry bdb - 5
Stopien dobry db - 4

Stopien dostateczny dst - 3,
Stopien dopuszczajacy dop - 2 6
Stopien niedostateczny ndst - 1.

+~O0 o0 o

2. Ocenianie biezace w klasach 4-8 odbywa si¢ w dwoch formach:
a. oceny sumujacej w skali stopniowej 1-6
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b. oceny ksztattujacej (OK)

bE

Oceny w skali stopniowej moga by¢ zroznicowane poprzez stosowanie znakow ,,+ 1 ,,-”.

3. Wymagania edukacyjne dotyczace sposobu przygotowania do zajeé, pomocy
dydaktycznych, zgtaszania nieprzygotowania itp. — ustalane sg indywidualnie przez
nauczycieli poszczegolnych przedmiotow lub zespoty nauczycieli uczacych tego samego
przedmiotu.

4. Kryteria oceniania opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczeg6lnych zajgc
edukacyjnych.

5. Wymagania edukacyjne oraz kryteria oceniania sg przedstawiane uczniom na pierwszych
zajeciach lekcyjnych, poprzez odczytanie i omowienie. Fakt zapoznania z kryteriami
uczniowie 1 rodzice potwierdzaja podpisem na przygotowanym przez nauczyciela
dokumencie.

6. Uczen, ktory spelnia wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednia oceng. Ustala si¢
nastgpujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie:

a. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry w 100% opanowat tresci podstawy
programowej, rozwiazuje i formutuje problemy w sposdb niekonwencjonalny,
samodzielnie poszerza swojg wiedzg, osigga sukcesy w konkursach pozaszkolnych;

b. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci
zawarte w realizowanym programie. Umie zastosowac zdobyta wiedze w sytuacjach
nietypowych, problemowych, stosuje cieckawe rozwigzywania;

C. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory posiadt wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w
podstawie programowej, niezbedne dla kontynuowania dalszej nauki, moga, ale nie
muszg by¢ uzyteczne w zyciu codziennym. Umie zastosowac zdobyte wiadomosci,
umiejetnosci w sytuacjach problemowych, typowych;

d. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci
podstawowe, stosunkowo tatwe do opanowania, uzyteczne w zyciu codziennym,
konieczne do kontynuowania dalszej nauki;

e. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci,
stosowane w sytuacjach typowych, umozliwiajace mu kontynuowanie nauki na
dalszym etapie, bez ktérych niemozliwe jest osiggniecie sukcesu w dalszej edukacji;

f. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci,
umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztatcenia, nie potrafi rozwigza¢ zadan o
elementarnym stopniu trudnos$ci, nie zna podstawowych poje¢, nie podejmuje zadnych
prob pracy nad poprawa materiatu.

8§ 31. Zasady sprawdzania osiagniec€ i postepow ucznia
1. Sprawdzanie osiggni¢¢ 1 postepow ucznia cechuje:

a. Obiektywizm;
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b. Indywidualizacja;
c. Konsekwencja;
d. Systematycznosc.

2. Tlos¢ ocen z danego przedmiotu jest uzalezniona od czestotliwos$ci i specyfiki przedmiotu:

Raz w tygodniu — co najmniej trzy oceny w potroczu;
Dwa i wigcej razy w tygodniu — powyzej trzech ocen w potroczu. Oceny muszg by¢
wystawiane systematycznie.

3. Przewiduje si¢ nastepujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezacej i
odpowiadajagce im wagi i kategorie oraz wagi, o ktorych decyduje nauczyciel:

a. prace klasowe podsumowujace wiadomosci (rowniez w postaci testu; zapowiedziane co
najmniej 1 tydzien wczesniej); waga 3
b. prace dlugoterminowe (w tym referaty, prace projektowe, prezentacje ,indywidualne i
grupowe oraz inne); waga 3 - 4
sprawdziany pisemne, testy; waga 3 - 4 (decyduje nauczyciel),
prace pisemne; waga 3
praca domowa (projekt) waga 1- 3
wypracowanie; waga 2 -4
odpowiedzi ustne; waga 2- 4
dyktanda; waga 2- 3 (decyduje nauczyciel)
kartkéwka; waga 1 -2
recytacja; waga 1- 3
praca w grupach, waga 1-2,
karty pracy; waga 1-2
. zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen; waga 1
aktywno$¢ na w-f waga 4
inne formy kontroli (wagg ustala nauczyciel).

oS3 RAT T S@mO a0

4. Przynajmniej jedna z powyzszych form z kazdego przedmiotu powinna by¢ oceniana
na ocene ksztattujaca (w potroczu).

8§ 32. Zasady przeprowadzania, zaliczania i poprawiania prac pisemnych

1. Kazda praca pisemna musi by¢ poprzedzona zapowiedzianym wcze$niej powtorzeniem
materiatu.

2. Nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ zapowiedZ sprawdzianu lub testu do dziennika
elektronicznego z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

3. W przypadku nieobecnosci na pracy pisemnej:
usprawiedliwionej — uczen ma obowigzek napisa¢ ja w terminie uzgodnionym z
nauczycielem na pierwszej lekcji po powrocie (nie dluzszym niz 2 tygodnie).
Nieusprawiedliwione niestawienie si¢ w tym terminie skutkuje oceng niedostateczna;
nieusprawiedliwione] — uczen pisze prace w pierwszym terminie wskazanym przez
nauczyciela, bez mozliwosci dodatkowych ustalen.
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4. Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianow i prac klasowych:

e

szczegOty, termin i forme poprawy uczen ustala z nauczycielem;

b. zadania na poprawie obejmujg ten sam zakres materiatu, co w pierwszym terminie,
jednak ich tre§¢ moze zosta¢ zmieniona;

C. ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika jako kolejna;

d. poprawy mogg odbywac¢ si¢ podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

5. O mozliwo$ci poprawiania ocen z innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci decyduje
nauczyciel przedmiotu.

6. Korzystanie przez ucznia z niedozwolonych pomocy podczas pracy pisemnej skutkuje
otrzymaniem oceny niedostatecznej.

7. Do dziennika elektronicznego $redniej wazonej wpisuje si¢ wszystkie oceny.

8. W przypadku stosowania skali punktowej przy ocenianiu prac pisemnych przyjmuje si¢
nastepujacy przelicznik procentowy:

0% — 34% maksymalnej ilo$ci punktow— ocena niedostateczna (1)

35% — 50% maksymalnej ilo$ci punktéw— ocena dopuszczajaca (2)

51% — 59% maksymalne;j ilo$ci punktow— ocena dostateczna minus (3-)
60% — 69% maksymalnej ilo$ci punktdéw— ocena dostateczna (3)

70% — 74% maksymalnej ilo$ci punktéw — ocena dostateczna plus (3+)
75% — 79% maksymalnej ilo§ci punktow — ocena dobra minus (4-)

80% — 84% maksymalnej ilo$ci punktéw — ocena dobra (4)

85% — 88% maksymalnej ilo$ci punktéw — ocena dobra plus (4+)

89% — 90% maksymalnej ilosci punktow — ocena bardzo dobra minus (5-)
91% — 94% maksymalnej ilo$ci punktéw — ocena bardzo dobra (5)

95% — 97% maksymalnej ilo$ci punktéw — ocena bardzo dobra plus (5+)
98% — 100% maksymalnej ilosci punktow — ocena celujaca (6)

9. Dopuszcza si¢ tolerancje 5%, o ktorych decyduje nauczyciel, uwzgledniajac specyfike
sprawdzianu lub testu.

10. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nauczaniu
indywidualnym i/lub opini¢ o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig, realizujg tresci
edukacyjne w zakresie dostosowanym do ich indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych,
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na podstawie tego orzeczenia i/lub opinii oraz zgodnie z zapisami indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego (IPET) przy czym wymagania stawiane uczniowi nie mogg by¢
nizsze niz wymagania wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
odpowiedniego etapu edukacyjnego.

11. Ocena kazdego ucznia powinna by¢ zawsze rzetelna, wspierajaca i motywujaca, a takze
zgodna z zapisami IPET, WOPFU lub wskazaniami zawartymi w opinii z poradni
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

12. Ocenianie biezace w szkole obejmuje nie tylko ocen¢ sumujaca (wyrazong w formie
stopnia), lecz réwniez ocenianie ksztattujace, ktdre stuzy wspieraniu ucznia w procesie uczenia
si¢, a nie tylko podsumowaniu efektow jego pracy.

13. Nauczyciel ma obowigzek przedstawienia uczniom jasnych, zrozumialych kryteriow
sukcesu (czyli tego, co bedzie oceniane i co oznacza wykonanie zadania na dobrym poziomie)
przed kazda wieksza pracg klasowa, sprawdzianem, projektem lub inng forma podsumowujaca
nauke oceniang stopniem i/lub informacja zwrotng

14. Kryteria sukcesu sg formutowane w sposob dostosowany do wieku uczniow i przedstawiane
w formie pisemnej lub ustnej — tak, by uczen moégt si¢ do nich odwotaé podczas przygotowania

i pracy.

15. Ocenianie pracy ucznia odbywa si¢ wylacznie na podstawie wczesniej przekazanych
kryteridw — nauczyciel nie ocenia elementow, ktore nie zostaty zawarte w kryteriach sukcesu.

16.Celem przedstawiania kryteriow sukcesu jest zapewnienie uczniom przejrzystosci wymagan
oraz wspieranie ich w odpowiedzialnym uczeniu si¢ i refleksji nad wlasnym procesem uczenia

sig.
8§ 33. Klasyfikacja sSrodroczne i roczna uczniow IV — V111

1. Oceny na koniec kazdego potrocza wystawiane sg na podstawie $redniej wazonej ocen
czastkowych wg nastgpujacego schematu:

celujacy - $rednia wazona powyzej 5,51. Uczen bedacy Laureatem Wojewodzkiego
Konkursu Przedmiotowego otrzymuje ocen¢ koncowo roczng celujacg z danego
przedmiotu z tytutu uzyskanego wyrdznienia.

bardzo dobry - $rednia wazona od 4,75 — 5,50

dobry - érednia wazona od 3,75 - 4,74

dostateczny - $rednia wazona od 2,75 - 3,74

dopuszczajacy - srednia wazona od 1,75 - 2,74

niedostateczny - érednia wazona ponizej 1,75

2. Nauczyciel przed wystawieniem oceny prognozowanej, $rdédrocznej lub rocznej, moze
dokona¢ korekty wyliczonej $redniej wazonej w zaleznosci od indywidualnej sytuacji ucznia.
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O ostatecznej ocenie decyduje nauczyciel po przedstawieniu pisemnego uzasadnienia na radzie
klasyfikacyjnej.

3. Ocena proponowana $rodroczna i ocena proponowana roczna sg wystawiane do aktualnych
wynikow ucznia z danego przedmiotu. Ocena proponowana $roédroczna i roczna moze ulec
zmianie na wyzsza lub nizszg o jeden stopien w dot lub w gorge w zalezno$ci od postepow
ucznia.

4. Oceng $rodroczng i roczng z programow Da Vinci wystawia nauczyciel uczacy w danej klasie
oraz wpisuje ocen¢ do dziennika.

5. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

8 34. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice moga zwrocic si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajgcia
edukacyjne z pisemnym wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej w terminie do 2 dni od dnia jej przekazania.

2. Nauczyciel dokonuje analizy zasadno$ci wniosku w oparciu o udokumentowane
realizowanie zadan szkolnych 1 obowigzkéw przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych
w ciggu catego roku szkolnego.

3. Nauczyciel przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej moze dokonaé
weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia w formach przez siebie stosowanych (pisemnej,
ustnej lub praktycznej) w obszarze uznanym za konieczny.

4. Na podstawie przeprowadzonej analizy lub wyniku sprawdzianu wiedzy nauczyciel moze
oceng roczng podwyzszy¢ lub utrzymac¢ na poziomie dotychczasowym. Ustalona w ten
sposOb ocena jest ostateczna w tym trybie postegpowania.

8 35. Brak klasyfikacji, egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne;j.

2. Egzamin klasyfikacyjny:

a. przystuguje uczniowi niesklasyfikowanemu z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej
lub nieusprawiedliwionej (w tym drugim przypadku za zgoda rady pedagogicznej), a
takze uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny poza szkotla (edukacja domowa) lub
realizujgcemu indywidualny tok nauki.

b. termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i rodzicami; odbywa si¢ on nie pdzniej niz w
przedostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych.

C. egzamin ma forme pisemng i ustng (z wyjatkiem plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego, ktore majg forme zadan praktycznych).
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d. egzamin przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ w obecnosci drugiego nauczyciela tego
samego lub pokrewnego przedmiotu. dla uczniow w edukacji domowej egzamin
przeprowadza komisja powolana przez dyrektora.

€. z egzaminu sporzadza si¢ protokol z zatacznikami (prace pisemne, zwig¢zta informacja
o odpowiedziach ustnych), ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen. rodzice maja
prawo wgladu w dokumentacje egzaminacyjng.

3. Egzamin poprawkowy:

a. poczawszy od klasy iv, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat oceng
niedostateczng z jednych albo dwodch (za zgoda rady pedagogicznej) obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

b. pisemny wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

c. egzamin sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej (zadania praktyczne dla przedmiotow
artystycznych, informatyki i wf). odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

d. egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora (przewodniczacy, nauczyciel
egzaminujacy, nauczyciel cztonek komisji).

a. uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu w terminie,
moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora, nie
p6zniej niz do konca roku szkolnego (do 31 sierpnia).

b. uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
Sa one realizowane w klasie programowo wyzszej.

8§ 36. Tryb zglaszania zastrzezen do ocen (Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci)

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata
wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia zglasza si¢ rowniez do ocen uzyskanych w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
lub poprawkowego.

2. Zastrzezenia sklada si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem wskazujagcym naruszenie
procedur, w terminie:

a. do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
(dla ocen rocznych);
b. do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

3. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedur trybu ustalania oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia
(w formie pisemnej i ustnej lub praktycznej) oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna.
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4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W skiad komisji wchodza: Dyrektor lub nauczyciel na stanowisku kierowniczym (jako
przewodniczacy) oraz nauczyciel prowadzacy dane zajecia (lub inny nauczyciel tego samego
przedmiotu z tej lub innej szkoty).

6. Ustalona przez komisj¢ ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej wystawione;.
Ocena ta jest ostateczna (z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora nadal daje prawo do
egzaminu poprawkowego).

7.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot wraz z dokumentacja prac ucznia, stanowigcy zatacznik
do arkusza ocen.

8 37. Warunki i tryb ustalania oceny z zachowania
1. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego:

a. przed zakonczeniem pierwszego potrocza;
b. przed zakonczeniem roku szkolnego.

2. Nauczyciel - wychowawca gromadzi informacje o zachowaniu ucznibw w swojej
dokumentaciji.

3. W klasach I-IIT $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sa ocenami
opisowymi.

4. Ustala si¢ nastgpujace obszary podlegajace ocenie, zawarte w Punktowym Systemie
Oceniania Zachowania:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

@ "o o0 o

5. Nauczyciel gromadzi informacje o zachowaniu uczniéw w mobiDzienniku i dokumentacji
wychowawcy.

6. Poczawszy od klasy IV §rodroczng i roczng ocene¢ klasyfikacyjng z zachowania ustala sie
wedlug nastepujace;j skali:

a. Wzorowe;

b. Bardzo dobre;
c. Dobre;

d. Poprawne;

e. Nieodpowiednie
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f. Naganne.

7. W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwigkszenia ich obiektywizmu wprowadzony
zostat Punktowy System Oceniania Zachowania uczniow.

8. Ustalone zostaja liczby punktow za dziatania pozytywne i negatywne.

9. Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 200 punktow, ktore odpowiadaja ocenie
dobrej. Liczbe punktow moze powickszaé lub pomniejszaé przez konkretne zachowania.

10. Punkty przydzielaja nauczyciele oraz umieszczaja je systematycznie w mobiDzienniku.

11. Przy ustaleniu oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢é
edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenie Szkoty.

13. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicoOw o
warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania. Ostateczng ocen¢ z zachowania
wystawia wychowawca. Szczeg6lne przypadki s3 omawiane 1 rozpatrywane na posiedzeniach
klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej.

14. Kazde zachowanie wymagajace interwencji policji podlega obnizeniu oceny z zachowania
do nieodpowiedniego lub nagannego (w zaleznosci od skali przewinienia):

Demoralizacja seksualna;

Uzywki na terenie Szkoty (posiadanie lub stosowanie);
Kradziez;

Bojki;

Zastraszanie;

Okaleczanie innych;

Cyberprzemoc

@ "o o

15. Oceng punktowga przelicza si¢ na stopnie wedtug skali:

Wzorowe: 350 pkt i wiecej
bardzo dobre: 250pkt - 349pkt
dobre: 150pkt - 249pkt
poprawne: 75pkt-149pkt
nieodpowiednie: 20pkt-74pkt
naganne : do 19pkt

D o0 o

25



Statut Niepublicznej Szkoly Podstawowej Da Vinci

16. Wpisy z punktacjg dodatnig badz ujemng dokonuje si¢ poprzez e-dziennik

17. Uczen otrzymuje punkty dodatnie za zachowania pozadane oraz punkty ujemne za
naruszenia zasad. O przyznanej liczbie punktéw decyduje nauczyciel na podstawie obserwaciji,
dokumentacji i zachowania ucznia.

Lp. Pozadane reakcje ucznia punkty
Udziat w szkolnym konkursie przedmiotowym/ 7

P1 zawodach sportowych
Udziat w konkursie przedmiotowym / zawodach 8-10

P2. | sportowych na szczeblu gminnym, powiatowym,
wojewodzkim, ogdlnopolskim lub migdzynarodowym

Osiagnigcia w konkursie wewnatrzszkolnym 8-10
P3. przedmiotowym, sportowym, artystycznym wg.
Miejsca
Osiagniecia w konkursie na szczeblu Szkoty 12

P4. (zakwalifikowanie si¢ do nast¢pnego etapu)

Osiggnigcia w konkursie na szczeblu gminy 15
P5. (zakwalifikowanie si¢ do nastepnego etapu)

Osiagnigcia w konkursie na szczeblu powiatu, rejonu, 20
P6. | wojewddztwa (zakwalifikowanie sie do nastepnego
etapu)
Osiagnigcia w konkursie na szczeblu ogélnopolskim i 30 -50
P7. mig¢dzynarodowym
Efektywne pelnienie funkcji w szkole, 10-15
P8. | np. przewodniczacy SU (raz w potroczu)
Efektywne petienie funkcji w klasie np. jako 5-8
P9. | przewodniczacy klasowy, skarbnik itp. (raz w polroczu)
Praca na rzecz klasy np. dekoracje 1-10
P10.
Udziat w uroczysto$ciach szkolnych, np. rolaw 1-15
P11. przedstawieniu
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Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej 1-20

P12. (jednorazowo)
Zbiorka surowcdw wtdrnych - makulatura 1- 10 (razw

P13. poétroczu)

Okolicznosciowe reprezentowanie Szkoty na zewnatrz 10 - 20 (za kazda

P14. uroczystosc)
Inne niewymienione zachowania 1-30

P15.
Pomoc w nauce kolegom, rowiesnikom wolontariat

P16.

Lp. Niepozadane reakcje ucznia punkty
Spoznienie na lekcje z wlasnej winy (bez 3 (za kazde

N1. usprawiedliwienia) spoznienie)
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w danym dniu 5

N2.
Brak zmiany obuwia 5 (za kazdym

N3. razem)

N4. | Przeszkadzanie na lekcji 1-10
Umyslne opuszczenie lekcji bez zwolnienia rodzica ; 30

NS. wyjscie bez zezwolenia poza budynek szkoty
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Celowe zniszczenie mienia szkolnego, celowe 5-30
NG. zniszczenie wlasno$ci innej osoby

Niewywigzywanie si¢ Z powierzonych zadan 1-10
N7.

Aroganckie zachowanie wobec pracownikow Szkoty 1-30
N9

Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne, 1-30
N10. dokuczanie, o$mieszanie, zawstydzanie

Udziat w bojce 10-30
N11.

Pobicie 50
N12.

Zngcanie si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, 20-50
N13. zastraszanie

Kradziez 50
N14.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych, 1-20
N15. | wyjazdéw konkursowych

Zachowanie zagrazajace zdrowiu badz zyciu swojemu lub 30
N16. czyjemus

Za$miecanie otoczenia 5
N17.

Niewlasciwe  zachowanie podczas przerw  (np. 1-10
N18. | przebywanie w miejscach niedozwolonych, toaletach,

krzyki, bieganie,)

Posiadanie uzywek na terenie Szkoty i podczas wyjazdow
N19. | szkolnych (alkohol, narkotyki, papierosy) 50

Stosowanie uzywek na terenie Szkoly 1 podczas

wyjazddw szkolnych (alkohol, narkotyki, papierosy)

Wytudzanie pienigdzy 50
N20.
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Podrabianie podpisu, oceny, falszowanie 50
N21. | usprawiedliwienia, podawanie si¢ za kogo$ innego,

postugiwanie si¢ czyims$ nazwiskiem,

Posiadanie  aktywnego  telefonu  komorkowego/ 20
N22. smartwatcha na terenie Szkoty.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem 30
N23. | innych oséb bez ich zgody

Upublicznianie materiatéw 1 fotografii bez zgody 30-50
N24. obecnych na nich os6b Udostepnianie osobom trzecim

danych innej osoby bez zgody osoby

zainteresowanej

Niestosowny stroj 5-15
N25.

Niewtasciwe zachowanie na uroczystosciach i imprezach 1-20
N26. szkolnych

Przynoszenie do Szkoty ostrych narzedzi i innych 50
N27. | niebezpiecznych przedmiotw.

Sytuacja wymagajaca interwencji policji. 50
N28.

Inne, niewymienione zachowania 1-50
N29.

Upomnienie Dyrektora 20
P30.

Demoralizacja seksualna —obnazanie si¢ , posiadanie, 50
N31.

udostepnianie i rozprowadzanie tresci pornograficznych.
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Rozdzial IX Zasady przyjmowania i skreslania uczniow

8§ 38. Zasady przyjmowania uczniow

1. Uczniem Szkoty moze by¢ kazde dziecko, ktorego rodzice akceptuja zasady funkcjonowania
Szkoly i postanowienia niniejszego Statutu.

Warunkiem przyjecia ucznia do szkoty jest pelna akceptacja przez Rodzicow (opiekundéw)
koncepcji pedagogicznej i organizacyjnej Szkoty, a takze pozytywny wynik rozmowy
rekrutacyjnej

Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje Organ Prowadzacy w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty na podstawie formularza zgloszeniowego wypelnionego przez rodzica
(opiekuna prawnego), oraz pozytywnego wyniku przeprowadzonej rozmowy rekrutacyjnej.
Przyjecie dziecka do Szkoty wymaga:

ztozenia formularza zgloszeniowego;

rozmowy z rodzicami dziecka;

wplaty wpisowego;

podpisania umowy przez rodzicéw;

dostarczenia w wyznaczonym terminie dokumentow dziecka.
nabor ucznidéw prowadzi si¢ kazdego roku do klasy ,,I”.

D o0 o

Do pozostatych klas prowadzony moze by¢ nabdr uzupetniajacy w zalezno$ci od liczby
wolnych miejsc. Warunkiem przyjecia ucznia do klas II-VIII jest ukonczenie klasy
programowo nizszej 1 uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej, pelna akceptacja
przez Rodzicow (opiekundéw) koncepcji pedagogicznej i organizacyjnej Szkoly oraz
niniejszego statutu, a takze pozytywny wynik rozmowy rekrutacyjnej

2. Whnioski o przyjecie dziecka do Szkoly przyjmowane sag w sekretariacie Szkoty w terminie
ustalonym przez Dyrektora Szkoty na kazdy rok szkolny.

3. W trakcie zbierania wnioskéw prowadzone sa rozmowy kwalifikacyjne z dzie¢mi i z
rodzicami. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej Szkota moze poprosi¢ rodzicow o dostarczenie
dodatkowych dokumentow czy zaswiadczen np. zaswiadczenia z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej o dojrzatosci szkolne;j.

4. Warunkiem przyjecia dziecka do szkoty jest wptacenie wpisowego w wysokosci oraz w
terminie corocznie ustalonym przez Dyrektora Szkoly oraz zawarcie umowy na edukacje
ucznia na dany rok szkolny. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

8§ 39. Zasady skreslania uczniow
1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

decyzji Dyrektora Szkoty;

decyzji Organu Prowadzacego;

wypowiedzenia Umowy o §wiadczenie ustug edukacyjnych;

naruszenia postanowien niniejszego Statutu i innych aktéw wewngtrznych Szkoty;

o0 oe
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nieskutecznosci wczesniej podejmowanych dziatah wychowawczych - przy braku
poprawy zachowania ucznia mimo wsparcia ze strony zespolu wychowawczego i
specjalistow.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznioéw za:

®o0 o

s

nagminne naruszanie obowigzkdéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty;

narazanie zycia i zdrowia swojego lub innych oséb;

niszczenie mienia Szkoly lub prywatnego innych oséb lub jego kradziez;

wywieranie demoralizujagcego wptywu na innych uczniow;

stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, naruszanie dobrego imienia innych, z
uzyciem jakiejkolwiek ze wszelkich dostgpnych technologii;

posiadanie, uzywanie 1 rozprowadzanie S$rodkow odurzajagcych 1 substancji
psychotropowych oraz alkoholu i papieros6w a takze namawianie lub zmuszanie do ich
zazywania;

przebywanie na terenie Szkoty w stanie nietrzezwym 1 pod wplywem narkotykow;
wulgarne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub réwiesnikéw w
przypadku, gdy nie reaguje na uwagi, a wspoOlpraca z rodzicami nie przynosi
pozadanych rezultatow;

Uczen moze zosta¢ skreslony w przypadku razacego naruszenia dobr osobistych
pracownikow szkoty lub innych uczniéw, w tym poprzez dziatania w ,,przestrzeni
cyfrowej”.

otrzymanie przez ucznia nagannej srodrocznej lub rocznej oceny z zachowania .

3. Decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw Dyrektor Szkoty odnotowuje w arkuszu
ocen oraz zawiadamia Organ Prowadzacy Szkote.

4. Dyrektor Szkotly informuje dyrektora szkoly rejonowej o skresleniu ucznia z listy uczniow
Szkoty.

Rozdzial X Prawa i obowiazki uczniow.

8§ 40. Prawa Ucznia

1. Kazdy uczen Szkoty ma prawo do:

oo oe

®

ochrony godnosci, poszanowania przekonan i nietykalno$ci osobiste;;
bezpiecznych 1 dostosowanych warunkow ksztatcenia i rewalidacji;
sprawiedliwej, jawnej, obiektywnej i uargumentowanej oceny;

wsparcia doradcy zawodowego w procesie przechodzenia do szkot na wyzszym
poziomie edukacyjnym.

uczestniczenia w projektach edukacyjnych,

wspotdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych,
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8§ 41. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do zlozenia skargi w formie pisemne;j
do dyrektora szkoty, ktora skwtadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych
od wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznajg, ze te prawa zostalty naruszone;

2. Zozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia;

3. Dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi w
ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od dnia
wptynigcia skargi do sekretariatu szkoty;

4. W trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinig¢
psychologa szkolnego, pedagoga, wychowawcy oddzialu danej klasy, nauczycieli 1
specjalistow pracujacych w szkole, innych ucznidw szkoty oraz ich rodzicow;

5. Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZz na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu;

6. Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu
0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

7. W przypadku ztoZenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza uczen;

8. Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowaweca klasy, do ktdrej uczeszcza uczen poprzez
dziennik elektroniczny.

8§ 42. Obowiazki Ucznia
1. Uczen jest zobowigzany w szczeg6lnosci do:

a. systematycznego, aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i

rewalidacyjnych;

terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci;

odnoszenia si¢ z szacunkiem do Nauczycieli i innych uczniow;

poszanowania wizerunku Szkoty, Nauczycieli i rowiesnikow w przestrzeni cyfrowe;;

powstrzymywania si¢ od cyberprzemocy;

dbania o udostgpniony majatek Szkoty;

przestrzegania catkowitego zakazu wnoszenia, posiadania i uzywania na terenie

Szkoty wyrobdw tytoniowych, e-papieroséw, alkoholu, srodkéw odurzajgcych oraz

przedmiotow niebezpiecznych.

h. przestrzegania zakazu uzywania osobistych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly (zasady regulujace ten zakaz oraz sytuacje dopuszczajgce uzywania sg zapisane

Q@ -0 00 oC
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w osobnym regulaminie dotyczacym uzywania urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty)

I. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nicobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu do
szkoty, nie p6zniej jednak niz do 7 dni, liczac od ostatniego dnia nieobecnos$ci. Po tym
terminie nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.
Usprawiedliwienie winno mie¢ forme pisemna poprzez dziennik elektroniczny do
wychowawcy klasy

§ 43. Nagrody

1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;

prace na rzecz szkoty, innych uczniow;

WZOrowa postawe;

wybitne osiggnizgcia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
godne reprezentowanie szkoly w konkursach, zawodach sportowych,
dziatalno$¢ na rzecz srodowiska, wolontariat,

udzielanie pomocy potrzebujacym,

100% frekwencje,

inne szczegodlne osiggniecia.

—mSQ@ oo oo0oe

2. Ustala si¢ nastgpujace formy oddziatywan wychowawczych i nagrod:

pochwata ustna nauczyciela lub wychowawcy w klasie w obecnos$ci uczniow;
przyznanie punktow dodatnich za zachowanie

pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
pochwata

ustna Dyrektora w obecno$ci uczniow;

pochwata pisemna Dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;

dyplom, nagroda ksigzZkowa lub rzeczowa;

list pochwalny do ucznia i jego rodzicow;

nagrody przyznawane przez podmioty zewngtrzne.

—SQ@ oo o0 o

8 44. Kary

1. Wobec uczniow tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegdlnie postanowienia Statutu
szkoty stosuje sie kary, ktore nie moga naruszac¢ ich nietykalnosci i godnosci osobistej.

2. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje oddziatywan wychowawczych i kar:

upomnienie ustne nauczyciela przedmiotu;

upomnienie pisemne nauczyciela przedmiotu (wpis uwagi do mobidziennika);
upomnienie ustne wychowawcy;

upomnienie pisemne wychowawcy (wpis uwagi do mobidziennika);

upomnienie ustne dyrektora;

wezwanie rodzica do wychowawcy oddzialu, pedagoga szkolnego, specjalnego,
dyrektora w celu poinformowania o zaistniatej sytuacji,

hD OO o
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3. Rodzice majg na biezaco wglad do zastosowanych kar — zapisy i punktacja znajduja si¢ w
mobiDzienniku.

4. Rodzic ma prawo uzyska¢ wyjasnienia od nauczyciela lub wychowawcy w kwestii
zastosowanych kar.

5. Od nagany Dyrektora wrgczonej na pismie rodzic moze odwotac si¢ do Rady
Pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi nagany:

a. rada pedagogiczna podejmuje decyzje w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia
odwolania;
b. decyzja rady pedagogicznej w tej kwestii jest ostateczna.

6. Przypadki, w ktorych Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora
Szkoly do wystapienia z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty:

umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub swojego;
naruszenie przepisow prawa;

dewastacja, niszczenie mienia zespotu i spotecznego;

dopuszczanie si¢ wielokrotnych kradziezy;

posiadanie, rozprowadzanie srodkéw uzalezniajacych;

demoralizowanie innych uczniéw;

razace naruszenie postanowien statutu szkoty.

@meoooTw

7. Powyzsze punkty dotyczg uczniow, ktorzy nie respektuja ustalonych norm 1 dlatego
podjeto w stosunku do nich wszystkie mozliwe dziatania pomocowe. Podstawa do
wnioskowania o przeniesienie jest ciggte naruszanie norm i obowigzujacych zasad.

8. Uczen moze odwota¢ si¢ od wykonania kary w ciagu 7 dni od decyzji o karze w formie
pisemnej przy poparciu jednego z organdow Szkoty lub wychowawcy oddziatu. Z prosba o
odwotanie kary moga zwrdci¢ si¢ rodzice, przy poparciu wychowawcy.

9. Decyzje o karze lub jej odwotaniu podejmuje Rada Pedagogiczna.

10. Pisemna nagana Dyrektora Szkoly udzielona w obecnos$ci wychowawcy i rodzica
udzielana jest na okres trzech miesigcy. W okresie tym uczen jest zawieszony w przywilejach
ucznia — udzial w zawodach, imprezach szkolnych, dyskotekach itp. ustalonych przez
Dyrektora. W przypadku kolejnego incydentu w okresie w/w 3 miesiecy nagana zostaje
przedtuzona na kolejny miesigc. Pisemny dokument pozostaje w dokumentacji wychowawcy.

11. Zgodnie z art. 4 ust.4 ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich Dyrektor moze
zastosowac¢ kary wobec ucznia, ktory:

a. wykazuje przejawy demoralizacji,
b. dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty

C. przejawia objawy negatywizmu szkolnego w zwigzku z realizacja obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki.

12. Dyrektor moze zastosowac nastepujace rodzaje kar:
a. pouczenie;
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ostrzezenie ustne 1 pisemne;

przeproszenie pokrzywdzonego;

przywrdcenie stanu poprzedniego;

wykonanie okre§lonych prac porzadkowych na terenie szkoty.

©T o0 o

13. Do zastosowania powyzszych kar niezbedna jest zgoda rodzicoOw ucznia i ucznia.

14. Wymienione w ust. 12 srodki oddziatywania wychowawczego stang si¢ egzekwowalne po
uzyskaniu zgdd.

15. W sytuacjach, gdy uczen dopusci si¢ czynu zabronionego, wyczerpujacego znamiona:

a. przestepstwa Sciganego z urzgdu;

b. przestgpstwa skarbowego dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia sad rodzinny lub
policje oraz podejmuje niezbgdne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i
dowodow popelnienia czynu zabronionego.

§ 45. Odwolanie
1. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.

2. Odwotlanie na piSmie moze wnie$¢ rodzic ukaranego ucznia w ciggu 7 dni od uzyskania
informacji o nalozeniu kary.

3. Dyrektor rozpatruje odwolanie w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie dyrektora
jest ostateczne.

4. Od kar naktadanych przez Dyrektora szkotly (z wytaczeniem kary skreslenia z listy uczniow,
przystuguje odwotanie w terminie 7 dni od uzyskania informacji o jej natozeniu.

5. Decyzje o utrzymaniu badZz odwotaniu natozonej kary dyrektor wydaje na pismie
skierowanym do rodzicéw, jednocze$nie informujgc o niej ukaranego ucznia.

8§ 46. Naprawianie szkod materialnych

1. Za szkody materialne spowodowane w szkole badz na mieniu szkolnym, odpowiada wraz ze
swoimi rodzicami uczen, ktéry spowodowat szkode.

2. Jezeli uczen nieumyslnie spowodowat szkode materialng moze zosta¢ zobowigzany do
naprawienia tej szkody.

3. Jezeli szkoda powstata wskutek umys$lnego dziatania, razacego niedbalstwa badz nie
wypetienia obowigzkdw przez ucznia, rodzice ucznia, ktory spowodowat szkode sa
zobowigzani do jej materialnego naprawienia. O sposobie i zakresie naprawienia szkod
materialnych decyduje dyrektor szkoty.
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Rozdzial XI Organizacja nauczania, wychowania i opieki w okresie nauczania
realizowanego zdalnie

8§ 47. Postanowienia ogdlne

1. Zawieszenie zaje¢ stacjonarnych i wprowadzenie nauczania zdalnego nast¢pujg na podstawie
odrebnych przepisow prawa.

2. Szczegbdtowa organizacje pracy szkoty w tym okresie (w tym tygodniowy plan zaj¢c)
okresla Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia, uwzgledniajgc mozliwosci techniczne szkoty,
nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow.

3. Tygodniowy plan zaje¢ online musi uwzglednia¢ zasady higieny pracy umystowej
uczniow, w tym:
a. roéwnomierne obcigzenie zajgeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b. zréznicowanie zaj¢c i przemienne taczenie ksztalcenia z uzyciem monitoro6w oraz bez
ich uzycia.

8 48. Ksztalcenie na odleglosé¢

1.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oS$wiaty zajecia
lekcyjne moga zosta¢ zawieszone na czas oznaczony.

2. Dyrektor zawiesza zaj¢cia stacjonarne i organizuje nauczanie zdalne w razie wystgpienia na
danym terenie czynnikow zewngtrznych:

a. zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich 1 migdzynarodowych;

b. temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia;

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiczng;

d. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt. 1 - 3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych placowkach.

o

3. Organizujac zajecia zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
nalezy mie¢ na uwadze przede wszystkim: 27

a. indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

b. konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia;

C. zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztalcenia.

4. W czasie nauczania zdalnego nauczyciele do pracy z dzie¢mi wykorzystuja:

a. technologie informacyjno-komunikacyjne zoom i teams obstugiwane z poziomu
komputeréw, tabletéw czy smartfonow;

b. multimedialne podrgczniki, gry edukacyjne i inne materialy multimedialne.

c. materiaty niezbg¢dne do realizacji zaj¢¢ sg przekazywane uczniom z wykorzystaniem
mobidziennika.
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d. uczestnictwo uczniow w zaj¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ powinno uwzglednia¢ poszanowanie sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki.

7. Uczestnictwo uczniow w zajg¢ciach potwierdzane bedzie poprzez:

a. zgloszenie si¢ uczniow przy pomocy mikrofonu lub poprzez komunikator;

b. systematyczne odbieranie materiatéw i przekazywanie nauczycielom prac
wykonywanych przez uczniow poprzez mobidziennik lub w innej ustalonej wspdlnie
formie z nauczycielem prowadzacym zajgcia;

c. kontakt z rodzicami poprzez mobidziennik lub telefon.

8. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z Organem prowadzacym
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebnie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

9. Uczen przebywajacy w podmiocie leczniczym ma zapewniong realizacje zaj¢¢, podczas
ktorych wykorzystuje si¢ metody i techniki ksztatcenia na odlegto$¢, na wniosek rodzicow, po
uprzednim spetnieniu okreslonych w Przepisach prawa warunkow.

10. W czasie nauki zdalnej kazdy uczen i rodzic maja mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia (W miar¢ mozliwosci w bezposrednim kontakcie).

11. Szczegotowe zasady organizacji wszystkich zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, zawieraja Procedury organizacji tych zajec.

Rozdzial X11 Sposéb uzyskiwania $srodkéw finansowych na dzialalno$¢ Szkoly
§ 49.

1. Dzialalno$¢ Szkoty jest finansowana z nastepujacych zrodet:

a. dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepiséw i przekazywane] przez
wiasciwg jednostke samorzadu terytorialnego.

b. srodkow wiasnych Organu Prowadzacego;

czesnego - optat rodzicéw uczniéw za nauke;

d. dotacji celowych przekazywanych Szkole przez osoby prawne, organizacje i
instytucje;

innych Zrdédetl finansowania.

o

2. Szkota pobiera jednorazowe wpisowe. Jego wysokos¢ okresla Organ Prowadzacy.

3. Kwota stanowigca wpisowe lub czesne moze zosta¢ obnizona lub darowana w odniesieniu
do kolejnego dziecka z danej rodziny albo w innych uzasadnionych przypadkach. Decyzje
podejmuje Organ Prowadzacy.
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4. Wszelkie znizki 1 odstepstwa od przyjetych zasad nie wymagaja odrgbnego postanowienia,
a ich wysokos¢ pozostaje sprawa indywidualnych uzgodnien migdzy organem prowadzacym,
a rodzicami, ktorych dobro ucznia pozostaje sprawa nadrzedna.

5. Szkota ma prawo do pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych na realizacje
poszerzonego planu nauczania i inng dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza od rodzicow,
innych osob fizycznych i prawnych (szkota moze np. organizowa¢ w okresach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych takich, jak ferie zimowe, czy wakacje, zorganizowane
formy wypoczynku na terenie szkoty oraz poza jej terenem, w tym zaj¢cia wyjazdowe w formie
obozow zaréwno dla ucznidw, jak i dzieci spoza szkoly, pobierajac za t¢ dziatalno$¢ optaty)
oraz w wyniku realizacji projektow finansowanych z Funduszy Unii Europejskiej.

6. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

7. Rodzice/opickunowie prawni zobowigzani sg do terminowego uiszczania optat za Szkote,
przy czym czesne obejmuje 12 ptatnosci miesigcznych regulowanych w okresie od wrzesnia do

sierpnia przelewem na konto Szkoty. Dopuszczalne jest zaliczkowe regulowanie nalezno$ci za
dtuzszy okres.

8. Opdznienia w optatach powoduja naliczenie karnych odsetek w wysokos$ci ustawowe;.
9. Organ Prowadzacy moze, na wniosek zainteresowanych, przesuna¢ termin wplaty.

10. Niedotrzymanie ustalonego terminu powoduje naliczenie odsetek za caty okres prolongaty
naleznosci.

Rozdzial X111 Przepisy koncowe

§ 50.

1. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organdw Szkoty, jak réwniez wynikajace z zadan
Szkoly, nie moga by¢ sprzeczne z przepisami niniejszego Statutu, jak réwniez z innymi
przepisami prawa

2. Szkota moze posiada¢ sztandar i hymn.

3. Szkota moze posiada¢ Ceremoniat szkolny

4. Nadanie nowego statutu lub dokonywanie zmiany statutu jest uprawnieniem organu
prowadzacego.

5. Statut moze by¢ zmieniony decyzja organu prowadzacego z inicjatywy witasnej lub na
wniosek jednego z organow Szkoty.

6. Organ Prowadzacy przed zmiang statutu moze zasi¢gna¢ opinii organéw Szkoty.

7. Zasigganie opinii, o ktérej mowa w ust. 2, nie jest konieczne, jesli zmiana statutu wynika z
obowigzku dostosowania jego tresci do przepisow wyzszego rzgdu.
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8. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej w szczegolnosci Rodzicom ucznidw.

9. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

10.Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.

§51.

1. Wraz z wej$ciem w zZycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem wrze$nia r.
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