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Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1

Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania szkoty
podstawowej, ktdrej nazwa brzmi: Niepubliczna Szkota Podstawowa Da Vinci
Siedzibg szkoty jest ulica Bystrzanska 5, 43-300 Bielsko-Biata

§2

Organem prowadzgcym jest osoba prawna — Zarzadzanie Placéwkami Oswiatowymi
Spétka z Ograniczong Odpowiedzialnoscig Oddziat Bielsko-Biata z siedzibg w Bielsku-
Biatej ul. Jasna 16

§3

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkote Podstawowg Da Vinci;

b. Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Zarzadzanie Placéwkami
Oswiatowymi Spétka z Ograniczong Odpowiedzialnoscig Oddziat Bielsko-Biata;

c. Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Niepublicznej Szkoty
Podstawowej Da Vinci;

d. Dyrektor ds. orzeczen - nalezy przez to rozumieé Dyrektora do spraw orzeczen
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

e. Nauczycielach — nalezy przez to rozumieé pracownikéw pedagogicznych
Niepublicznej Szkoty Podstawowej Da Vinci;

f. Wychowawcdéw — nalezy przez to rozumieé Nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono oddziat w Niepublicznej Szkoty Podstawowej Da Vinci;

g. Specjalistach — nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli uprawnionych do
realizowania orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego Niepublicznej
Szkoty Podstawowej Da Vinci;



h. Uczniach — nalezy przez to rozumiec uczennice i uczniow Niepublicznej Szkoty
Podstawowej Da Vinci;

i. Rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicédw i opiekunéw prawnych oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad uczniami Niepublicznej
Szkoty Podstawowej Da Vinci;

j- Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec¢ Rade Pedagogiczng
Niepublicznej Szkoty Podstawowej Da Vinci;

k. Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Niepublicznej Szkoty Podstawowej Da Vinci;

|. Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej
Da Vinci;

m. Dzienniku Elektronicznym — nalezy przez to rozumieé¢ mobiDziennik firmy
Wizjanet dla Niepublicznej Szkoty Podstawowej Da Vinci;

n. ustawe — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

0. ustawe o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.);

p. Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Slaskiego Kuratora O$wiaty.

§4

Szkota uzywa pieczeci okragtej — duzej i matej z godtem parnstwa i napisem w otoku:
“Niepubliczna Szkota Podstawowa Da Vinci w Bielsku-Biatej”;

Wyzej wymienione pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Szkota posiada tablice zawierajaca jej petng nazwe.

Nazwe Szkole nadaje Organ Prowadzgacy. Szkota moze posiadac logo, sztandar oraz
swoj ceremoniat.

Rozdziat I
Cele i zadania szkoty

§5



9. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, w szczegdlnosci z
ustawy — Prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

10. Nadrzedng ideg szkoty jest dobro ucznia.

11. Celem Szkoty jest ksztatcenie i wychowywanie dzieci przygotowujgce do dalszej nauki
w szkole ponadpodstawowej i zycia we wspotczesnym Swiecie. Szkota, realizujgc
swojg wizje i misje, dgzy do ksztattowania ideatu wychowawczego, jakim jest
cztowiek o wyraznie okre$lonych zasadach moralnych, cenigcy wolnos¢, odznaczajacy
sie wysokim poczuciem odpowiedzialnosci i szanujgcy godnos$¢ wtasng i innych.

a.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ petnego rozwoju intelektualnego,
moralno- emocjonalnego i psychofizycznego, z poszanowaniem ich godnosci
osobistej oraz wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowe;j.

Dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza Szkoty prowadzona jest
w oparciu o zasady pedagogiki, przepisy prawa oraz idee zawarte w Konwencji
o Prawach Dziecka.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w przepisach dla szkét publicznych. W celu zapewnienia uczniom
i rodzicom (opiekunom prawnym) odpowiedniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, Szkota wspdtpracuje z poradniami i innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb Uczniéw, zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych.

Srodowisko wychowawcze Szkoty tworzg uczniowie i pracownicy Szkoty oraz
rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw.

W realizacji swoich zadan Szkota wspdtpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym i
instytucjami edukacyjnymi.

§6

Cele i zadania szkoty

12. Edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z

niepetnosprawnosciami;

13. Szkota szczegdlng opiekg otacza uczniéw przewlekle chorych oraz powracajgcych z

zagranicy

14. Ksztattowanie i rozwijanie wsréd uczniow kompetencji wspierajgcych wszechstronny

rozwadj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspotczesnym $wiecie;



15.

16.

17.

18.

19.

20.

Upowszechnianie wséréd ucznidéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej;

Ksztattowanie wsréd ucznidow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijnej w tym dla ucznidéw innej narodowosci oraz powracajacych z
zagranicy;

Upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczeristwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i
psychicznym.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca i przejawami
patologii spotecznej poprzez stosowanie nastepujgcych ustalen:

a. uczniowie przebywajacy w szkole pozostajg pod opiekg dorostych;

b. w pomieszczeniach do zaje¢ edukacyjnych uczniowie przebywajg zgodnie z
regulaminem korzystania z nich, uczniowie opuszczajg Szkote zgodnie z
pisemng deklaracjg rodzicéw (opiekundw): samodzielnie lub pod opieka
wskazane] osoby;

c. obecnosc¢ gosci z zewnatrz (nie uwzgledniona w planie pracy szkoty na dany
rok) wymaga wczesniejszego uzgodnienia z Dyrektorem Szkoty;

§7

Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkota realizuje w szczegdlnosci
poprzez nastepujace zadania:

a. organizacje obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

b. tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego
ucznia;

c. stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sig;
sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;
umozliwienie realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego;

f. prawo do uczestniczenia w zajeciach, o ktérych mowa w art. 109 ustawy oraz
zapewnienie dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych lub
materiatow ¢wiczeniowych o ktérych mowa w art. 54 ustawy o finansowaniu
zadan oswiatowych z dnia 27 pazdziernika 2017 r. dla ucznia spetniajacego
obowigzek szkolny poza Szkotg, a takze rodzica takiego ucznia;

g. powierzy¢ prowadzenie niektérych form wsparcia wskazanych powyzej innym
niepublicznym lub publicznym szkotom lub placéwkom o$wiatowym;



21.

22.

23.

24,

25.

wymienionym w art. 2 ustawy, w szczegdlnosci placdwkom oswiatowo-
wychowawczym oraz poradniom psychologiczno-pedagogicznym;

h. zapewnienie zaje¢ edukacyjnych dla ucznidow spetniajgcych obowigzek z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

i. ksztattowanie wsréd ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji
interpersonalnej, wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami,
planowania wtasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje
decyzje i wybory;

j- nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej;

k. organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen oraz przeniesienia dziatalnosci
dydaktycznej szkoty w inne miejsce — zielona szkofa;

|.  wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzagdowymi, rzgdowymi i
innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

m. opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

n. zapewnienie mozliwos¢ zakupienia oraz zjedzenia cieptego positku. Positek
ten jest finansowany przez rodzicow.

§8

Priorytety i zadania wychowawcze Szkoty

Praca wychowawcza nastawiona na wzajemne porozumiewanie sie, ksztattujgca
postawe Swiadomego dazenia do dobra indywidualnego i spotecznego. Dziatania na
podstawie stworzonego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.
Rozwijanie samodzielnosci, przedsiebiorczosci i poczucia odpowiedzialnosci za siebie i
innych. Stwarzanie warunkdw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie.
Dziatania konsekwentne i wspdlne dla catej Rady Pedagogicznej oparte na
przekonaniu, iz nauczycielskie autorytety sg niezbedne w procesie wychowania.
Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez:
a. ukazywanie wartosci rodziny w zyciu cztowieka;
b. rozwijanie wzajemnych kontaktéw opartych na zyczliwosci, otwartosci i
szczerosci;
c. zyczliwg i fachowg pomoc, wspdlne uczestnictwo w zyciu Szkoty.
Wychowanie oznacza dla Szkoty:
a. rozwijanie w uczniach dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na
poszukiwanie prawdy, dobra i piekna;
b. utrwalanie postawy otwartosci na potrzeby drugiego cztowieka;
wpajanie zasad i norm zycia spotecznego;



d. wzmacnianie zachowan, ktére utatwiajg prawidtowg komunikacje i
rozwigzywanie konfliktéw oraz rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z
uczuciem ztosci, przeciwdziatanie zachowaniom agresywnym;

e. rozwijanie empatii i wrazliwosci na problemy srodowiska.

26. Podjete w szkole dziatania wychowawcze majg na celu przygotowac do
rozpoznawania wartosci moralnych, okreslenia wiasnych wartosci i celéw zyciowych,
wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, ksztattowac postawy
propanistwowe, uczyé wspotdziatania, ugruntowaé postawe szacunku dla dobra
wspolnego, uczyé Swiadomego i odpowiedzialnego korzystania ze srodkéw masowej
komunikacji.

§9

Zadania opiekuncze Szkoty

27. Szkota sprawuje opieke nad uczniami w szczegdlnosci poprzez:

a. przestrzeganie obowigzujacych regulacji BHP, zawartych w szczegdlnosci w
odpowiednich aktach prawa dla placowek o$wiatowych;

b. sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami, ktdrzy takiej opieki
potrzebuja.

28. Zapewnienie uczniom bezpieczenistwa, a w szczegdlnosci:

a. wszyscy uczniowie podczas pobytu na terenie szkoty w czasie lekcji i zajeé
pozalekcyjnych znajdujg sie pod opiekg nauczycieli (w tym nauczycieli na
zastepstwo) i opiekundédw zgodnie z przyjetym tygodniowym rozktadem zajec,
planem zaje¢ dodatkowych, harmonogramem dyzurdw i zakresem
obowigzkéw poszczegdlnych pracownikéw szkoty;

b. kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia i
dazy do zabezpieczenia dostrzezonych zagrozen oraz zobowigzany jest do
niezwtocznego powiadomienia o nich Dyrektora Szkoty;

c. nauczyciele majg obowigzek kontrolowania frekwencji uczniéw na kazdej
lekcji, w przypadku braku dostepu do komputera lub problemdéw technicznych
uniemozliwiajgcych kontrole frekwencji poprzez dziennik elektroniczny,
nauczyciel ma obowigzek sporzadzic liste obecnosci uczniéw w formie
papierowe] i w mozliwie najszybszym terminie uzupetnic¢ jg w dzienniku
elektronicznym;

d. na pierwszych zajeciach w roku szkolnym nauczyciel zapoznaje uczniéw z
regulaminem korzystania z sal dydaktycznych i innych pomieszczen szkoty;

e. w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele aktywnie petnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;
wszyscy uczniowie sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

g. w trakcie pobytu uczniéw poza terenem szkoty (wycieczki, zawody sportowe,
konkursy, zajecia dodatkowe odbywane poza szkotg) opieke nad uczniami

8



sprawujg nauczyciele zgodnie z zasadami dotyczgcymi bezpieczeristwa
uczniow;

organizowanie wycieczek wymaga wypetnienia Karty Wycieczki, Listy
Uczestnikéw Wycieczki oraz Deklaracji Zgody Rodzicédw (Opiekundw) Ucznia;
dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat klasowy opiece wychowawczej
jednego nauczyciela wychowawcy. Na poczatku kazdego roku szkolnego
wychowaweca klasy wypracowuje wspélnie z uczniami reguty zachowania w
szkole;

kazdy nauczyciel jest zobowigzany do eliminowania zachowan agresywnych
wsrad ucznidw;

zapewnienie opieki, wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, zdrowym i
bezpiecznym srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka i troszczenie sie oraz
zapewnienie mu réwnych szans i stworzenie warunkow do indywidualnego i
grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

. szkota sprawuje szczegélng opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w

pierwszej klasie: wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych
dniach wrzesnia przeprowadzié zajecia majgce na celu zaznajomienie uczniéw
z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenistwa i higieny na terenie
szkoty.

§10

Formy realizacji zadan

29. Zadania Szkoty w zakresie dotyczgcym szkét niepublicznych o uprawnieniach szkét
publicznych oraz niniejszego statutu Szkota realizowa¢ bedzie w poszczegdlnych
zakresach poprzez:

a.

podtrzymywanie godnosci i tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej, a w
tym:
1) organizowanie uroczystosci zwigzanych z wybranymi rocznicami
historycznymi zgodnie z kalendarzem imprez;
2) organizowanie konkurséw oraz udziat w konkursach
miedzyszkolnych;
3) dobrowolne uczestnictwo w lekcjach religii po uprzednim zgtoszeniu
przez rodzicow;
4) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych;
5) umozliwienie poznania regionu i jego kultury;



30.

31.

32.

33.

6)

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i
czaséw wspotczesnych.

b. rozwijanie samodzielnosci oraz przygotowanie ich do wypetniania przysztych
obowigzkéw, a w tym:

1)
2)

3)
4)

5)

zajecia edukacyjne wynikajgce z tygodniowego rozktadu zajeé
(obowigzkowe oraz pozalekcyjne);

projekty edukacyjne;

udziat w imprezach kulturalnych, naukowych i sportowych;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
organizowanie dla nich zaje¢ wyréwnawczych lub stymulujgcych
rozwdéj w zaleznosci od potrzeb (zgodnie z obowigzujgca procedurg);
rozwijanie talentéw ucznidéw szczegdlnie ucznidéw uzdolnionych w
zakresie odpowiadajgcym ich zainteresowaniom poprzez realizacje
innowacyjnych i réznorodnych programdw rozwijajgcych
zainteresowania.

c. Promowanie i ochrone zdrowia ucznidéw, w szczegélnosci poprzez:

1)
2)
3)

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom;

dbatos¢ o higiene zabawy, pracy i nauki;

ksztattowanie potrzeb i umiejetnosci dbania o witasne ciato, zdrowie,
aktywnos¢ fizyczna, wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla
zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego, prowadzenie
dziatalnosci wychowawcze;j.

W realizacji wyznaczonych celéw i zadan szkofa respektuje zasady nauk
pedagogicznych oraz przepisy prawne.

Realizacja celdw szkoty moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z
Dyrektorem Szkoty przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.

Cele i zadania wymienione Szkota realizuje w oparciu o Szkolny Zestaw Programdéw
Nauczania, Programy Szkoty do nauki jezykéw obcych, Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty. Szkota dopuszcza wdrazanie innych programéw Szkoty
nauczania, po spetnieniu wymogdw formalnych.

Program Wychowawczy-Profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna. Jest on
opiniowany i zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty.

Rozdziat lil
Organy szkoty

§11

10



34. Organami szkoty s3:

35
36

38

39

40
41

4
43

N

44

a. Dyrektor;
b. Samorzad Uczniowski;
c. Rada Pedagogiczna,

§12

. Organ Prowadzgacy zatrudnia dyrektora szkoty;
. Organ Prowadzgcy moze zatrudni¢ Wicedyrektoréw i powierzy¢ realizacje wybranych
zadan szkoty.
. Organ Prowadzacy ustala zakres obowigzkéw dla Wicedyrektordow.
. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegélnosci:
a. Lideruje, wspierajac uczenie sie i wszechstronny rozwdj ucznidéw, prace
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
b. Dba o bezpieczeristwo ucznidéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;
c. Prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane
na ich podstawie wnioski;
d. Nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale Il.

§13

Samorzad Uczniowski

. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepiséw prawa oraz w
szczegoblnosci:
a. wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;
b. proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
c. przeprowadza wybory do samorzgdu uczniowskiego;
d. wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
. Opieke nad dziataniami samorzgdu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.
. Dyrektor Szkoty moze powota¢ Wolontariat szkolny.
. Wolontariat szkolny dziata na podstawie uchwalonego przez Rade Pedagogiczna
regulaminu.
. Cele i zatozenia Wolontariatu Szkolnego to w szczegdlnosci:
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45.

46.

47.

48.

49,
50.

51.

52.
53.

e. Aktywizowanie mtodziezy szkolnej do Swiadomej, dobrowolnej i nieodptatne;j
pomocy innym, dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej oraz zaangazowania w
akcje charytatywne.

f. Rozwijanie wsréd ucznidw postaw prospotecznych, empatii, otwartosci i
wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka.

g. Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy.

h. Promocja idei wolontariatu w szkole.

i. Ksztaftowanie umiejetnosci dziatania zespotowego, samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci za podjete zobowigzania.

j-  Aktywna wspétpraca z instytucjami i organizacjami zaangazowanymi w
wolontariat w srodowisku lokalnym.

Opiekunem Wolontariatu Szkolnego jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja
chec¢ organizacji wolontariatu ucznidow i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe
potrzebujgcym.

§14

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest organem szkoty powotanym do opracowania i realizacji zadan
wynikajgcych ze Statutu Szkoty

Rada — w formie uchwat — zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z
dziatalnoscig wychowawczg, opiekunczg i organizacyjng szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy oraz dyrektor szkoty.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu tych zebran
mogg uczestniczy¢ — z gtosem doradczym — zaproszeni w jej imieniu przez
przewodniczgcego nauczyciele z innych placéwek, pracownicy poradni pedagogiczno
— psychologicznej, przedstawiciele organizacji spotecznych, stuzby zdrowia,
samorzgdu uczniowskiego, rodzicdw oraz pracownicy ekonomiczni, administracyjni i
obstugi szkoty.

Rada podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy plus jeden
jej cztonkéw. Dyrektor Szkoty moze wstrzymaé wykonanie uchwat niezgodnych z
przepisami prawa.

Uchwaty Rady Pedagogicznej obowigzujg wszystkich pracownikdow i ucznidw.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogiczne;j.
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54. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebran.

55. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

b. podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

c. podejmowanie uchwat w sprawie dopuszczenia do egzaminu klasyfikacyjnego
i poprawkowego,

d. tworzenie i uchwalanie Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

56. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

f. organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktadu zajeé lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

g. opracowany przez Dyrektora Szkoty Regulamin Szkoty,

h. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien.

57. Kazdy cztonek Rady jest zobowigzany do:

i. wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezerstwa i zgodnego
wspotdziatania wszystkich cztonkédw Rady

j. przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzgdzen
Dyrektora Szkoty,

k. czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady, do ktérych
zostat powotany oraz w wewnatrzszkolnym samoksztatceniu,

I. realizowania uchwat rady — takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje
zastrzezenia,

m. skfadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

n. przestrzegania tajemnicy obrad Rady.

58. Z kazdego zebrania Rady sporzadza sie protokdt i w terminie 7 dni od daty zebrania
wpisuje sie go do Ksiegi Protokotéw Rady, ktdra jest podstawowym dokumentem
dziatalnosci Rady.

59. Protokdt zebrania Rady, wraz z listg obecnosci jej cztonkdw, podpisuja
przewodniczgcy obrad i protokolant. W terminie do 14 dni od sporzadzenia protokotu
i zapoznania sie z jego trescig cztonkowie Rady mogg zgtosié¢ ewentualne poprawki
przewodniczgcemu obrad. Rada na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu
zgtoszonych poprawek do protokotu.

60. Ksiege Protokotow Rady nalezy udostepnié na terenie szkoty jej nauczycielom,
upowaznionym nauczycielom zatrudnionym w organach nadzorujgcych szkofe.

61. Rada Pedagogiczna nie moze reprezentowac Szkoty na zewnatrz.

62. Rada Pedagogiczna ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.
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63. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w
szczegolnosci:
0. wspoéttworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju
uczniom i pracy nauczycielom;
p. wspiera rzetelng realizacje programow nauczania opartg o formutowanie
wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§15

Zasady wspétdziatania organow szkoty oraz sposob rozwigzywania sporow
miedzy nimi

64. Organy, o ktérych mowa w art. 34, wspoétdziatajg ze sobg poprzez biezgce
informowanie pozostatych organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych
kierunkach.

65. Poszczegdlne organy moga zgtaszac pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do
zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

66. Organy mogg organizowaé wspdlne narady i konsultacje.

67. Koordynowaniem wspdtpracy organdw zajmuje sie dyrektor szkoty.

68. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

69. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje rada szkoty, o ile nie zostang
naruszone w ten sposéb kompetencje innych wtasciwych organdw.

70. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy
pozostajgce w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie
jest mozliwe, powinien rozstrzygnga¢ spér przy zachowaniu dalece idgcej
bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organdw
pozostajacych w sporze.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§16

71. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
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a.
b.
C.

plan pracy szkoty;
tygodniowy rozktad zaje¢;
przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

72. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

73
74
75
76

77
78

79

80

81

82

81

a.

szkolny zestaw programdw nauczania oraz podrecznikow (z tym, ze dobér
podrecznikow nie jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

. Szkota ksztatci dzieci na pierwszym i drugim etapie edukacyjnym.

. Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I-VIII.

. Szkota moze dziata¢ przy niepetnej strukturze klasy.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat, ktéry moze liczy¢ od 12 — 20
uczniow.

. Szkota w szczegdlnych okoliczno$ciach moze zwiekszy¢ ilos¢ uczniow w klasie

. W zakresie danego etapu edukacyjnego mozliwa jest organizacja nauczania w klasach
faczonych;

. Szkota stwarza mozliwos¢ utworzenia oddziatu dwujezycznego oraz wprowadzenia
stfownictwa angielskiego na wybranych przedmiotach na drugim etapie edukacji.

. Szkota stwarza mozliwosci do realizacji obowigzku szkolnego uczniéw od klas 1-8
poza szkota.

. Zajecia nieuwzglednione w tygodniowym rozktadzie zaje¢ odbywajg sie w czasie
ustalonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z rodzicami. Odptatnos¢ za zajecia
dodatkowe i wyjazdy ponoszg rodzice lub organ prowadzacy.

. Na zyczenie rodzicodw Szkota w miare mozliwosci organizuje lekcje religii lub etyki.

§17

. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

a.

O

bal

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych zajeé edukacyjnych:

zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia i uczniow, w szczegélnosci w
celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zajec z doradztwa zawodowego;

zajec etyki i religii;

zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.
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82. W szkole dziataja:
a. oddziaty ogdélnodostepne;
b. oddziaty integracyjne;
c. oddziaty dwujezyczne

§18

83. W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie.

84. Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezgcego
zapotrzebowania zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniéw.

85. Zadania, o ktérych mowa w ust. 83, koordynuje dyrektor szkoty.

86. Szkota na biezgco wspodtdziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami,
zebrania rodzicéw, konsultacje dla rodzicow.

87. Szkota wspodtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej wedtug biezgcego zainteresowania i potrzeb uczniow i
nauczycieli.

88. Szkota zapewnia mozliwos¢ realizacji Indywidualnego programu nauczania lub
indywidualnego toku nauki na podstawie obowigzujacych przepiséw.

§19

89. Szkota zapewnia mozliwos¢ funkcjonowania wolontariatu ucznidow przez caty rok
szkolny.
90. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci
poprzez:
a. informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
b. udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad
danymi dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych
uczniow;
d. udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania
prowadzone przez uczniéw w ramach wolontariatu.
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91.

92.

93.

94.

95.
96.

Rozdziat V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§20

Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi
organizacji roku szkolnego.

Zajecia edukacyjne odbywaijg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zajec
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania sie na odlegtos¢
(nauczanie zdalne). Zasady nauczania zdalnego, w tym wykorzystywane narzedzia i
zasady BHP, okresli w zarzadzeniu dyrektor szkoty — z tym, ze zarzadzenie to nie moze
naruszac przepisOw niniejszego statutu.

Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywac w innych miejscach w szczegdlnosci w
placéwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach, w
specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych
zaje¢ edukacyjnych.

Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza. Pierwsze pdétrocze zaczyna sie z poczatkiem
nowego roku szkolnego a jego zakonczenie okresla Kalendarz Organizacji Roku
Szkolnego.

Klasyfikacji srédrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu | pétrocza.

Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rozdziat VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego

§21
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97.

98.

99.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania Ucznidw na informacje i
udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz
wskazywania osobom zainteresowanym (Uczniom, Rodzicom lub Nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim i
Swiatowym na temat:

sieci szkét wyzszych;

sieci szkét policealnych;

rynku pracy;

trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

© oo oo

instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

f. programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci
zadania:

g. udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi ksztatcenia
Uczniom i ich Rodzicom;

h. prowadzenia grupowych zajeé aktywizujgcych i przygotowujgcych Uczniéw do

Swiadomego planowania kariery;

i. koordynowania dziatan informacyjno-doradczych Szkoty;

j. tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

k. organizowania spotkan z absolwentami, ktdrzy osiggneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

l.  stworzenia wspdlnie z Nauczycielami szkolnego serwisu internetowego
poswieconego zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

m. przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych:
egzaminu, poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu,
adaptacji do nowych warunkdéw, bezrobocia;

n. wspierania Rodzicéw i Nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych;

1) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi, m.in.:

2) kuratorium oswiaty,

3) urzedem pracy,

4) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

5) poradnig psychologiczno-zawodowg
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania Ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: Wychowawca klasy,
pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.
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100.

101.

102.

103.

104.
105.

106.

107.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w
ramach:
0. zajec z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w klasie
siédmej i 6smej
p. zaje¢z Wychowawcg;

g. spotkan z Rodzicami;

r. indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

s. udziatu w dniach otwartych organizowanych przez szkoty srednie;
t. udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
Szkota realizuje doradztwo zawodowe w oparciu o program realizacji doradztwa
zawodowego, ktoéry opracowuje sie na kazdy rok szkolny.
Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty, w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 101.
Wychowawcy klas opracowujg corocznie plan pracy wychowawcy uwzgledniajagc w
nim dziatania z zakresu realizacji doradztwa zawodowego w Szkole w oparciu o
program, o ktérym mowa w ust. 101.

Rozdziat VII
Organizacja biblioteki

§ 22

W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
W szkole dziata biblioteka, ktdra jest pracownig szkolng stuzgca do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz potrzeb i zainteresowan ucznidw, a takze
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.
Czas pracy biblioteki ustalany jest na poczatku roku szkolnego z dyrektorem i
zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru w czasie zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, do zadan ktérego nalezy:
a. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, wizualnej, stownej dotyczacej
zbiordéw i pracy biblioteki;
b. Udziat nauczycieli bibliotekarzy w realizacji programu dydaktycznego
i wychowawczego szkoty;
c. Wspdtrealizacja wybranych elementéw edukacji czytelniczej i medialne;j;
d. Rozwijanie kultury czytelniczej i przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia;
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108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

Wprowadzanie uczniéw do zycia w spoteczeristwie informacyjnym;
f. Udostepnianie zbioréow indywidualnych uzytkownikéw i na lekcje
przedmiotowe;
g. Udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych,
tekstowych, zrédtowych;
h. Poradnictwo w doborze literatury;
i. Prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa i kultury
Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
a. gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
b. korzystanie z ksiegozbioru podrecznego;
C. wypozyczanie zbioréw poza biblioteke.
Organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla szczegdétowo ,,Regulamin biblioteki”.

Rozdziat VI
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§23

W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcdéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajgcego, lub pomoc nauczyciela, specjalistéw, a takze innych
pracownikéw, w tym pracownikdw administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych
mowa w ust.110, okreslajg odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w
ust.110, oraz zasady ich wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.
Prawa i obowigzki Nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty, wymiar ich czasu pracy,
uprawnienia urlopowe okresla umowa o prace oraz przepisy prawa — Kodeks pracy.
Szczegbdtowy zakres obowigzkéw Nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Organem Prowadzgcym, z uwzglednieniem:

a. odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo Uczniow w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;
odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
wspotpracy z Rodzicami;
doskonalenia warsztatu pracy;
realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa
wewnatrzszkolnego.

O
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115. Organ Prowadzacy moze w ramach posiadanych srodkéw finansowych tworzy¢
dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw, koordynatoréw lub inne.

116. Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa
Uczniom w czasie zajec organizowanych przez Szkote, uwzgledniajgc obowigzujgce
w tym zakresie przepisy niniejszego Statutu, regulaminéw wewnetrznych i
przyjetych w Szkole procedur.

§24

117. Nauczyciele sg obowigzani w szczegdlnosci:

a. rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa Uczniom w czasie
zajec¢ organizowanych przez Szkote;

b. systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia zajeé
edukacyjnych, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz zasadami wspodtczesnej dydaktyki i metodyki
nauczania;

c. kontrolowac stopien realizacji podstawy programowej w klasach/grupach,
ktére Nauczyciel uczy;

d. ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla drugiego cztowieka;

e. ksztattowac na wszystkich zajeciach sprawnos¢ umystowg, dociekliwos$é
poznawczy, krytycyzm, otwartosc i elastycznos¢ myslenia wynikajace ze
wzbogacania wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na wspétczesny
Swiat i zycie;

f. dbac o ksztattowanie u Ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i
Swiatopogladow;

g. wspiera¢ kazdego Ucznia w jego rozwoju, w tym w rozwijaniu jego
zainteresowan i uzdolnien, udzielaé indywidualnej pomocy Uczniom w
przezwyciezaniu trudnosci w nauce

h. oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w
trakcie zaje¢ lekcyjnych, umozliwiajgce rozwéj zaréwno Ucznidw zdolnych jak
i majacych trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i
psychiczne;

i. akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne,
moralne i estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia Swiadomy wybor celéw
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i drég zyciowych, wskazywaé na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy
dla dobra cztowieka;

wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne, wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki
korzystania z ogélnodostepnych zrodet informacji;

systematycznie kontrolowac miejsce prowadzenia zajeé pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy

doskonali¢ wtasne umiejetnosci i podnosié kwalifikacje zawodowe w zgodzie z
potrzebami szkoty oraz uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia w
ramach WDN i ZDN;

. przestrzegac Statutu Szkoty oraz innych dokumentéw regulujacych prawo
wewnatrzszkolne w tym obowigzujgcych w szkole procedur i requlamindws;
stosowac ocenianie ksztattujgce, w tym cele lekgji, kryteria sukcesu i
informacje zwrotnga. Uzasadniaé oceny na wniosek Ucznia lub jego Rodzicow
oraz stwarzac¢ Uczniom mozliwosci uzupetnienia brakéw i poprawy oceny;
sprawiedliwie traktowac Ucznidw, oceniaé ich obiektywnie i systematycznie,
zgodnie z przyjetymi kryteriami oraz w oparciu o opracowane przez siebie
przedmiotowe zasady oceniania, ktére sg zgodne z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych Ucznidw oraz ich mozliwosci psychofizycznych;

. formutowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez Ucznia

poszczegdblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz informowac o nich Ucznidw i ich Rodzicéw na poczatku roku szkolnego;
informowaé Ucznidw i ich Rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, zagrazajgcych Uczniom srdédrocznych i
rocznych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych lub o braku podstaw do
klasyfikacji, zgodnie z terminami podanymi na poczatku roku szkolnego przez
Dyrektora Szkoty;

informowaé Ucznidw i Rodzicow o sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych Ucznidow na poczatku roku szkolnego;

informowaé Ucznidw i Rodzicow o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

udziela¢ Rodzicom rzetelnych informacji o postepach Ucznia, trudnosciach w
nauce, zaobserwowanych uzdolnieniach oraz jego zachowaniu;

udostepniaé sprawdzone i ocenione prace pisemne do wgladu Uczniom i ich
Rodzicom na terenie Szkoty;

. rzetelnie przygotowywaé Ucznidw do olimpiad przedmiotowych, konkurséw,
zawodéw sportowych;

uzywac na zajeciach tylko pomocy dydaktycznych dostosowanych do wieku,
mozliwosci, uatrakcyjniajgcych proces edukacyjny, wzbogacaé warsztat pracy
oraz dbac o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;
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y. korzystac¢ z dziennika elektronicznego jako formy kontaktu z Dyrektorem
Szkoty, innymi Nauczycielami oraz Uczniami i ich Rodzicami, odpowiada¢ na
wiadomosci, jezeli to konieczne w ciggu 2 dni roboczych. Odnotowywac w
dzienniku elektronicznym wszystkie kontakty z Rodzicami, osobiste,
telefoniczne oraz za posrednictwem réznych srodkéw komunikacji
elektronicznej. Wyrazac opinie w sprawie oceny zachowania Uczniéw oraz
wpisywacé Uczniom do dziennika elektronicznego uwagi dotyczgce ich
zachowania;

118. Do zadan nauczyciela jako cztonka Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a. aktywnie uczestniczyé w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach
zespotow nauczycielskich, przedmiotowych, wychowawczych i zadaniowych;

b. dokonywac autoewaluacji pracy wtasnej po pierwszym pétroczu i na koniec
roku szkolnego i przekazywaé Dyrektorowi wnioski w postaci wypetnionego
arkusza analizy pracy wiasnej nauczyciela;

c. Zachowac ustalenia podejmowane na radzie Pedagogicznej w tajemnicy;

d. stuzy¢ pomocg Nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng oraz
studentom odbywajgcym praktyki w Szkole;

119. Praca Nauczyciela podlega kontroli Dyrektora Szkoty w ramach sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

120. Kontrola moze mie¢ forme:

a. obserwacji zaje¢ prowadzonych przez Nauczyciela;

b. sprawdzania prawidtowosci prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki przez Nauczyciela przedmiotu lub Wychowawce
(dzienniki lekcyjne oraz zaje¢ pozalekcyjnych, arkusze ocen, plan pracy
wychowawcy, protokoty z zebran, itp., zgodnie z zakresem obowigzkdéw);

c. sprawdzania prawidtowosci sprawowania dyzuréw miedzylekcyjnych;

d. inne wynikajgce z zatozen planu nadzoru pedagogicznego sprawowanego w
danym roku szkolnym przez Dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.

121. Praca Nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami. Ocena moze
zosta¢ dokonana na wniosek zainteresowanego Nauczyciela.

122. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisdw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

123. Nauczyciel prowadzacy obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne sprawuje
podczas nich bezposrednig opieke nad Uczniami.

124. Za bezpieczenstwo Ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem Szkoty,
w trakcie wycieczek i zorganizowanych wyjs¢, odpowiadajg kierownik wycieczki i
opiekunowie grupy. W przypadku grupowego opuszczania Szkoty w celach
dydaktycznych Nauczyciel sprawujacy opieke nad grupg ma obowigzek wpisaé
wyjscie do ksiegi wyjs¢.

125. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegélnosci:

a. organizuje zebrania oraz konsultacje z Rodzicami. Przekazuje Rodzicom
informacje o ocenach, postepach w nauce zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego, w tym o przewidywanej dla Ucznia srodrocznej lub
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rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotu na zasadach okreslonych w
rozdziale IX niniejszego Statutu;

ustala srédroczng oraz roczng ocene zachowania Uczniéw oddziatu
powierzonego jego opiece zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania oraz dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Czuwa nad
funkcjonowaniem dziennika elektronicznego i na biezgco uzupetnia zapisy
zwigzane z nauczaniem, wychowaniem i opiekg powierzonego mu oddziatu.
Monitoruje frekwencje Ucznidéw i dba o ich systematyczne uczeszczanie do
Szkoty.

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i indywidualne potrzeby ucznidow. Opracowuje plan pracy
wychowawcy na dany rok szkolny - ustala tematy i formy zaje¢ na zajeciach z
wychowawcg, biorgc za podstawe szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny, ustalenia zespotu wychowawczego oraz opinie samorzadu
klasowego. Planuje i organizuje wspdlnie z Uczniami i ich Rodzicami rézne
formy dziatan zespotowych rozwijajacych jednostki i integrujgce zespoét
uczniowski. Wspdtpracuje z nauczycielami w danej klasie, pedagogiem
szkolnym lub z innymi specjalistami swiadczgcymi Uczniom profesjonalng
pomoc;

realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;

powadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami
uczniéw danego oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju ucznidw;

stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel
— rodzic. Jezeli wymaga tego sytuacja Ucznia, to w celu udzielenia prawidtowej
pomocy Wychowawca osobiscie lub z pedagogiem szkolnym moze
przeprowadzi¢ rozmowe z Uczniem lub jego Rodzicami w ustalonym wczesniej
miejscu i porze,

126. Prawa pracownikéw szkoty:

a.

wynagrodzenia za prace zgodnie z przyjetym przez Organ Prowadzacy
regulaminem wynagradzania pracownikow w Szkole;

stosowania metod nauczania i wychowania przyjetych przez Organ
Prowadzacy;

egzekwowania od Uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan
edukacyjnych;

podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

wyposazenia stanowiska pracy w sposdb umozliwiajgcy realizacje programu
nauczania;

ubiegania sie o kolejne stopnie awansu zawodowego;
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nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
Nauczyciel moze skorzystaé a art. 51 Ustawy Karta nauczyciela w uznaniu za
jego wyrdzniajacg prace edukacyjno-wychowawczg.

127. Odpowiedzialnos¢ pracownikdw szkoty:

a.

prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zajeé dydaktyczno-
wychowawczych i stosowanie na nich przyjetych przez Szkote metod pracy,
jakosc¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej, uwzglednienie w procesie
edukacyjnym indywidualnych mozliwosci i potrzeb Uczniéw, zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece Ucznidow podczas zajec
prowadzonych w Szkole i poza nig;

przestrzeganie Statutu Szkoty i powierzone mu mienie Szkoty;

Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela;

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci
porzgdkowej wynikajgcej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 25

128. W szkole mozna zatrudnié¢ ponadto: nauczyciela bibliotekarza, pedagoga szkolnego,
specjalistow (pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, terapeute integracji
sensorycznej, fizjoterapeute, trenera TUS oraz innych) ktérzy wykonujg swoje
zadania wynikajgce z przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz innych
dokumentdéw obowigzujgcych w szkole.

129. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdélnosci:

a.
b.
C.

dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;

wdrazanie ucznidw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej
oceny i uzytecznosci.

130. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

a.

udziat w tworzeniu wraz z Wychowawcami programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, podejmowanie dziatann wychowawczych i
profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

koordynowanie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego i
programu realizacji doradztwa zawodowego;

wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi, instytucjami pomocy rodzinie i stowarzyszeniami;
rozpoznanie indywidualnej sytuacji Ucznia;

opracowanie narzedzi diagnozy;
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opieka nad Uczniami i pomoc udzielana z powodu trudnych warunkéw
rodzinnych lub losowych, w porozumieniu z Wychowawcg oddziatu;
udzielanie porad Rodzicom, Uczniom i Nauczycielom w rozwigzywaniu
problemdw powstatych w rodzinie, grupie rowiesniczej lub sSrodowiskowej;
wspomaganie Nauczycieli w diagnozowaniu potrzeb rozwojowych Ucznidw
oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych i udzielanie Uczniom
pomocy w ich pokonywaniu;

udzielanie wsparcia Nauczycielom i Wychowawcom w zakresie problemow
wychowawczych, uczestnictwo w pracach zespotéw wychowawczych;
rzetelne prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zakresu obowigzkow.

§ 26

131. Dyrektor moze tworzy¢ nauczycielskie zespoty wychowawcze, zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe w zaleznosci od potrzeb.

132. Zespdt okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

133. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy lub koordynator powotywany przez
Dyrektora Szkoty.

134. Przewodniczacy, koordynator zespotu jest odpowiedzialny za realizacje zadan
zespotu, a w szczegdlnosci za:

a.

Sm o o0 T

przedstawienie Dyrektorowi Szkoty do 15 wrzesnia kazdego roku planu pracy
zespotu na dany rok szkolny;

koordynowanie i kontrola realizacji zadan zespotu;

czuwanie nad korelacjg miedzyprzedmiotowg;

koordynuje wzajemne obserwowanie zaje¢ edukacyjnych cztonkéw zespotu;
stuzenie radg i pomoca kolegom z zespotu;

przekazywanie wnioskéw Dyrektorowi Szkoty;

pomoc w ocenie pracy nauczyciela;

sporzadzenie $rédrocznego i rocznego sprawozdania z pracy zespotu.

135. Do zadan przedmiotowych zespotéw nauczycielskich nalezy:

a.

ustalenie szkolnego zestawu programow nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikdw i materiatow ¢wiczeniowych, monitorowanie oraz jego
modyfikowanie w razie potrzeby;

systematyczne oraz prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
opracowywanie zestawow zadan, arkuszy egzaminacyjnych zgodnie z
aktualnymi wymaganiami do wykorzystania na zajeciach edukacyjnych w
ramach przygotowania uczniéw do egzaminu maturalnego;

opracowanie narzedzi badawczych np. arkuszy badan wynikdw nauczania;
przeprowadzenie badania wynikow nauczania w wybranych klasach z
przedmiotow wybranych i w terminach ustalonych przez Dyrektora Szkoty i
podanych do wiadomosci na poczatku roku szkolnego;
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136.

137.

138.

139.
140.

141.
142.

143.

144.

145.

f. analiza i oméwienie wynikéw badania z Uczniami oraz przedstawienie ich na
plenarnym zebraniu Rady Pedagogicznej;

g. opracowanie i ewaluacja (przynajmniej raz do roku) przedmiotowych zasad
oceniania oraz wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny;

h. opracowywanie dostosowan edukacyjnych dla Ucznidw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych zgodnie z zaleceniami opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych;

i. wymiana doswiadczen, w tym prowadzenie lekcji otwartych i lekcji
kolezenskich - rowniez miedzy nauczycielami réznych zespotéw
przedmiotowych, majace na celu podnoszenie jakosci pracy Szkoty i
efektywne przygotowanie uczniéw do egzaminu dsmoklasisty oraz dalszego
ksztatcenia.

Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespofu innych Nauczycieli, specjalistow i
pracownikéw Szkoty. W pracach zespotu mogg réwniez brac udziat osoby niebedgce
pracownikami Szkoty.

Na srédrocznym zebraniu plenarnym Rady Pedagogicznej przewodniczgcy zespotow
przedstawiajg zrealizowane dziatania zespotu w pierwszym pétroczu.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.

§ 27

W Szkole mogg dziataé powotane przez Dyrektora Szkoty zespoty wychowawcze.

W sktad zespotu wychowawczego wchodzg wszyscy Nauczyciele uczacy w danym
oddziale, osoby wyznaczone przez Dyrektora.

Dyrektor ma prawo uczestniczy¢ z pracach zespotu wychowawczego.
Przewodniczgcym zespotu wychowawczego danego oddziatu jest osoba
wyznaczona przez Dyrektora.

Zespoty wychowawcze ustalajg na poczatku kazdego roku szkolnego plan pracy oraz
terminarz spotkan, ktéry przekazujg do Dyrektora.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

a. regularne omawianie sytuacji dydaktyczno-wychowawczej Ucznidow oddziatu;

b. wspdlne planowanie dziatan wspierajgcych Ucznidw badz zmierzajgcych do
rozwigzania ewentualnych trudnosci lub problemow;

c. opracowywanie tematdw lub zagadnien do realizacji na zajeciach z
wychowawcg w danym oddziale i wsparcie Wychowawcy w przygotowaniu
planu pracy wychowawcy na dany rok szkolny.

Przewodniczgcy wszystkich zespotéw wychowawczych mogg w miare potrzeb
organizowac spotkania, w ktérych uczestnicza:

a. Wychowawcy wszystkich oddziatow,
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146.

147.

148.

149.

150.

b. Dyrektor Szkoty,
c. i/lubinne osoby, ktérych obecnos¢ jest niezbedna w celu realizacji
zamierzonego zadania.

Przewodniczacy wszystkich zespotéw wychowawczych, przy pomocy Dyrektora lub
osoby przez niego wyznaczonej, opracowujg corocznie szkolny program
wychowawczo-profilaktyczny oraz okreslajg wynikajgcy z niego ramowy plan pracy
wychowawecy na dany rok szkolny.
Plany pracy wychowawcéw oddziatéw danej klasy powinny w miare mozliwosci
uwzgledniac¢ te same formy pracy oraz zagadnienia do realizacji z Uczniami.

Rozdziat IX
Wewnatrzszkolne zasady ocenienia.

§ 28

Ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia sie, warunkiem
niezbednym do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwaj
ucznia. System oceniania wyptywa z ogdlnego systemu wartosci szkoty, ktérego
najistotniejszym elementem jest deklaracja solidnego przygotowania naszych
uczniéw do dalszej nauki i zycia w dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie.
Osiggnieciu powyzszego celu majg stuzy¢ dziatania na rzecz:
a. wyposazenia uczniéw w wiedze i umiejetnosci potrzebne do uczenia sie na
WYyZszym poziomie;
b. zapoznanie sie ze sposobami efektywnego uczenia sie;
ksztatcenie ucznidow otwartych, ciekawych swiata, zdolnych do twdrczego
myslenia, fatwo przystosowujgcych sie do zmian;
pomocy w odnalezieniu wiasnej drogi rozwoju;
uczenia pracy zespotowej, komunikacji, celowego dziatania, systematycznosci,
odpowiedzialnosci za efekty wtasnej pracy.
Ocenianiu w Szkole podlegaja:
a. osiggniecia edukacyjne ucznia;
b. zachowanie ucznia;
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do:
a. wymagan okreslonych w Podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania;
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b. wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania —w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

151. Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania
programowe ustalone przez nauczyciela.

152. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm spotecznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w
niniejszym Statucie.

153. Szczegoétowe zasady oceniania, kryteria ocen czestotliwosci i sposoby sprawdzania
osiggniec¢ ucznidéw ustalajg nauczyciele zaje¢ edukacyjnych w przedmiotowych
zasadach oceniania.

§29

156. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a. zbieranie informacji o osiggnieciach edukacyjnych ucznia, jego postepach i
potrzebach w tym zakresie;

b. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
wspieranie i motywowanie ucznia do dalszego rozwoju poprzez udzielanie
mu informacji zwrotnej wskazujacej, co zrobit dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien sie dalej uczyg;

d. dostarczanie uczniom i ich rodzicom informacji o postepach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach;

e. umozliwienie indywidualizacji pracy z uczniem poprzez sprawdzenie, jakie
metody pracy przynoszg najlepsze efekty w stosunku do danej grupy lub
konkretnego ucznia;

f. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno —~wychowawczej;

§30

157. Oceny biezace i $rédroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych,
poczgwszy od klasy IV, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali, uzywajac
nastepujacych skrotow literowych:

a. stopien celujacy - 6 - cel;

stopien bardzo dobry - 5 - bdb;

stopien dobry - 4 - db;

stopien dostateczny - 3 - dst;

topien dopuszczajacy - 2 - dop;

stopien niedostateczny - 1 - ndst.

o oo T
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158.

159.

160.

161.

162.

163.

164.
165.

166.

Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,,-” przy ocenach czgstkowych lub jako
informacje dodatkowg, okreslajaca szczegdlne umiejetnosci komunikacyjne i
spoteczne ucznia
Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej.
Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach
ocen i protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych —
stownie w petnym brzmieniu.
Nauczyciele uczacy w klasach I-Ill prowadzg dziennik lekcyjny, w ktérym
odnotowujg na biezgco osiggniecia edukacyjne ucznia, stosujgc oznaczenia
punktowe. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje sie skale punktowg i przyjmuje
sie, uwzgledniajgc kryteria wymagan, nastepujacy przelicznik procentowy i
odpowiadajgca im skale punktowa i stowna:
93%-100 % - wspaniale, 6 pkt,
79% — 92% — bardzo dobrze, 5 pkt
61% — 78% — dobrze, 4 pkt;
44% - 60% —popracuj jeszcze, 3 pkt;
31% - 43% — za mato pracujesz, 2 pkt;

f. do 30% — jeszcze tego nie potrafisz, 1 pkt;
Skala punktowa (punkty 1-6) i/lub stowna wpisywana jest do dziennika
elektronicznego, przy czym w ocenianiu biezagcym w klasach I-1ll dopuszcza sie
stosowanie znakow ,,+” i ,-”, natomiast prace pisemne ucznia oraz jego postepy
oceniane w zeszycie przedmiotowym, zeszycie ¢wiczen itp., powinny zawieraé
ocene stowng (wspaniale, bardzo dobrze, dobrze, popracuj jeszcze, za mato
pracujesz, jeszcze tego nie potrafisz) lub komentarz.
Nauczyciel moze wprowadzi¢ znaki graficzne stuzgce samoocenie ucznia oraz
odpowiadajgce poszczegdlnym ocenom w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
Nauczyciele jezykdw obcych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania moga ustali¢
obcojezyczne odpowiedniki biezgcego oceniania stownego pracy dziecka i stosowaé
je, natomiast w ocenianiu $rédrocznym i koncowo rocznym stosuje sie
sformutowania w jezyku polskim.
Pisemne prace kontrolne $rédroczne i roczne rodzice otrzymujg do wgladu.
W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowic o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — lll szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydanej
przez lekarza lub publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
publiczng poradnie specjalistyczng oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw (prawnych
opiekunow) ucznia.
Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekunow) lub po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze
postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju i osiggnieé
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167.

168.
169.

156.

157.

158.

ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowic o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na
whniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na
whniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Oceny z religii okreslajg odrebne przepisy.

W klasach | - lll sSrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

§31

Oceny biezgce, Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne
zajecia edukacyjne, a $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — na
podstawie opinii wtasnej, innych nauczycieli, klasy i ucznia wychowawca klasy.
Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie dla klasy I-llI
szkoty podstawowej w nastepujacy sposéb:

a. ocenianie biezgce polega na odnotowaniu wynikéw obserwacji pracy ucznia w
dzienniku lekcyjnym wedtug ustalonej skali punktowej;

b. ocenianie klasyfikacyjne $rédroczne w klasach I-1ll polega na sporzadzeniu
oceny opisowej dla kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-1ll majg obowigzek
udostepnienia uczniom/rodzicom oceny opisowej po konferencji
klasyfikacyjnej;

c. ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-lll polega na okresleniu dla
kazdego ucznia oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypetnieniu
szkolnego swiadectwa opisowego wreczonego uczniowi na zakoriczenie roku
szkolnego;

d. oprécz biezgcego oceniania w skali punktowe]j nauczyciele klas I-1ll stosujg
réoznorodne formy ustnych ocen biezgcych (np. w formie pochwaty, gratulacji,
komentarza — informacja zwrotna).

Na uzytek e-dziennika oraz w celu uwzglednienia roznych wag poszczegdlnych
rodzajéw ocen w klasach IV-VIII wprowadza sie cztery kategorie ocen, ktérym
nadana zostata nastepujgca hierarchia:

a. Kategoria A —tytuf Laureata w konkursie pozaszkolnym przedmiotowym, test
koricowo roczny - waga 4

b. Kategoria B — sprawdziany, prace klasowe, projekty (np. w formie prezentaciji,
lapbooka) - waga 3,

c. Kategoria C - kartkowki, dyktanda, odpowiedzi ustne - waga 2,
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160.
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162.

163.
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165.

166.

167.

d. Kategoria D - zadanie, praca domowa, praca na lekcji - waga 1.

Kategorie podstawowe wymienione w ust. 3 pkt a-d, w obrebie ktérych kazdy
nauczyciel moze postawi¢ dowolng liczbe ocen czgstkowych (przy zachowaniu
ogdblnej minimalnej liczby ocen, zaleznej od liczby godzin lekcyjnych w tygodniu,
liczonej zgodnie ze wzorem: 2 x ilo$¢ godzin przedmiotu w tygodniu +1). W
zaleznosci od specyfiki danego przedmiotu do poszczegdlnych kategorii nauczyciele
zalicza¢ moga oceny z réznych dziatan, co kazdy z nich jest zobowigzany
uszczegotowi¢ w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO) z danego przedmiotu.
Oceny na koniec kazdego potrocza wystawiane sg na podstawie $redniej wazonej
ocen czgstkowych wg nastepujgcego schematu:

a. celujacy - Srednia wazona powyzej 5,5. Uczen bedgcy Laureatem
Wojewddzkiego Konkursu Przedmiotowego otrzymuje ocene koricoworoczng
celujgcy z danego przedmiotu z automatu.
bardzo dobry - srednia wazona od 4,71
dobry - srednia wazona od 3,71 - 4,70
dostateczny - srednia wazona od 2,71 - 3,70
dopuszczajacy - $rednia wazona od 1,65 - 2,70

f. niedostateczny - srednia wazona ponizej 1,65
Poprawie podlegajg formy sprawdzania wiedzy z kategorii "B" oraz "C" w terminie
do 2 tygodni. Obie oceny sg wpisane do dziennika.

W przypadku nieobecnosci ucznia na kartkéwce lub sprawdzianie nauczyciel
wpisuje ,nb”. Uczen ma obowigzek napisac zalegtg prace do 2 tygodni od momentu
powrotu do szkoty. Po uptywie terminu 2 tygodni nauczyciel wpisuje ocene
niedostateczng, ktérg uczen bedzie mogt poprawié zgodnie z punktem powyzszym.
Do programu $redniej wazonej wpisuje sie wszystkie oceny.

Nauczyciel przed wystawieniem oceny prognozowanej, srodrocznej lub rocznej,
moze dokona¢é korekty wyliczonej Sredniej wazonej w zakresie 0,1 w zaleznosci od
indywidualnej sytuacji ucznia. O ostatecznej ocenie decyduje nauczyciel po
przedstawieniu pisemnego uzasadnienia na radzie klasyfikacyjnej.

Ocena proponowana $rédroczna i ocena proponowana roczna sg wystawiane do
aktualnych wynikdéw ucznia z danego przedmiotu. Ocena proponowana srédroczna
i roczna moze ulec zmianie o jeden stopiei w dét lub w gére w zaleznosci od

O

postepow ucznia.
Nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia diagnozy ze swojego przedmiotu w
danej klasie bez wczesniejszego zapowiadania. Ocena z diagnozy nie jest w formie
stopnia, lecz w formie informacji zwrotnej lub skali procentowej, nie ma wptywu na
ocene $rédroczng i koricowo roczng.
W przypadku stosowania skali punktowej przy ocenianiu prac pisemnych przyjmuje
sie nastepujacy przelicznik procentowy:

a. 0% -30% maksymalnej ilosci punktow - ocena niedostateczna,

b. 31% - 34% maksymalnej ilosci punktow - ocena minus dopuszczajaca,

c. 35% -39% maksymalnej ilosci punktow - ocena dopuszczajaca,

d. 40% - 43% maksymalnej ilosci punktow - ocena plus dopuszczajaca,
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168.

169.

170.

171.
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44% - 48% maksymalnej ilosci punktow - ocena minus dostateczna,
49% - 53% maksymalnej ilosci punktow - ocena dostateczna,

54% - 60% maksymalnej ilosci punktéw - ocena plus dostateczna,
61% - 65% maksymalnej ilosci punktéw - ocena minus dobra,

66% - 71% maksymalnej ilosci punktdw - ocena dobra,

72% - 78% maksymalnej ilosci punktow - ocena plus dobra,

79% - 83% maksymalnej ilosci punktow - ocena minus bardzo dobra,
84% - 88% maksymalnej ilosci punktéw - ocena bardzo dobra,

. 89%- 92% maksymalnej ilosci punktéw - ocena plus bardzo dobra,

93%- 95% maksymalnej ilosci punktéw - ocena minus celujaca.
96%- 100% maksymalnej ilo$ci punktdw - ocena celujaca.

Dopuszcza sie tolerancje 5%, o ktérych decyduje nauczyciel, uwzgledniajac
specyfike sprawdzianu lub testu.

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu lekkim majg obnizone
wymagania. Dopuszcza sie obnizenie skali do 15 %.

Ocene $rédroczng i roczng z programéw Da Vinci wystawia nauczyciel uczacy w
danej klasie i przekazuje pisemnie informacje o ocenie wychowawcy klasy, ktéry
wpisuje jg do arkusza ucznia i na s$wiadectwo.

Przewiduje sie nastepujace zrddta informacji, prowadzgce do ustalenia oceny
biezacej:

a.

Sm o o0 T
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odpowiedzi ustne;

sprawdziany pisemne;

prace pisemne;

praca domowa;

wypracowanie;

dyktanda;

samodzielne zdobywanie wiadomosci, lektura
projekty edukacyjne i prace wykonywane przez ucznidw;
test;

kartkéwka;

recytacja;

referat;

. praca w grupach,

praca samodzielna;

prezentacja indywidualna i grupowa;

opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

wytwory pracy wtasnej ucznia;

wykonywanie ¢éwiczen praktycznych;

praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach
pozalekcyjnych;

obserwacja ucznia;

praca ucznia podczas zajec;
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v. karty pracy;
w. zeszyty przedmiotowe;
X. zeszyty cwiczen.

172. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

173. Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej
dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkéw dalszej
pracy.

174. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

a. wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia;

b. odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia;

c. wskazéwki- w jaki sposéb uczen powinien poprawié prace;

d. wskazéwki —w jakim kierunku uczen powinien pracowacd dalej

175. Informacja zwrotna odnosi sie do kryteriéw oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.

176. Sposéb wyrazania komunikatow oceniajgcych dostosowuje sie do wieku i
potencjatu ucznidw.

177. Informacja zwrotna, ktdra jest oceng ksztattujgcg, nie wystepuje razem z oceng
sumujacg (stopniem). Rozdziela sie ocene ksztattujgcg od oceny sumujace;.

178. Uczen reprezentujacy szkote w konkursach pozaszkolnych otrzymuje ocene celujgca
wagi 4 za zdobycie tytutu Laureata (miejsce 1), ocene celujacg wagi 3 za uzyskanie
wyrdznienia (miejsca znaczacego), ocene celujgcg wagi 1 lub 2 za przygotowanie i
udziat w konkursie.

179. Uczenh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

180. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen:

a. niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

b. niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionejnieobecnosci (za zgoda
Rady Pedagogicznej),

c. realizujacy indywidualny program lub tok nauki (na podstawie odrebnych
przepisow) lub spetniajgcy obowigzek nauki poza szkota.

181. Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), przypada on nie pdzniej niz w przedostatnim
dniu zaje¢ edukacyjnych.

182. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego z ktérych egzamin
ma forme zadan praktycznych.
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187.
188.

189.

190.

191.

192.

193.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
obecnosci nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni —w charakterze
obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt, ktéry zawiera:

a. imiona i nazwiska nauczycieli,

b. termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c. zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,

d. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem, gdy
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) stwierdzili, ze wystawiona ocena
zostata ustalona niezgodnie z prawem.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiedzy i
umiejetnosci.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkotg. W przypadku tym stosuje sie procedury wyzej
wymienione i ponadto:

a. egzamin klasyfikacyjny dla w/w ucznia, przeprowadza komisja, powotana
przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkofg,

b. w sktad komisji wchodzga: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole
inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy komisji, nauczyciele zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w
ciggu jednego dnia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom.

Do egzaminu poprawkowego moze przystgpi¢ (poczagwszy od klasy 1V) uczen, ktory:

a. Otrzymat w wyniku rocznej klasyfikacji ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b. Otrzymat w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocene (oceny) niedostateczng,
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazié zgode na
egzamin z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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d. Whniosek o egzamin poprawkowy sktada na pi$mie uczen i jego rodzice
(prawni opiekunowie) do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni od uzyskania
informacji o otrzymanej ocenie (ocenach) niedostatecznych.

e. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

f. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

g. O terminie egzaminu powiadamia ucznia lub jego rodzicow wychowawca
klasy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W
sktad komisji wchodza:

a. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegodlnosci:

a. skfad komisji,

b. termin egzaminu poprawkowego,

c. pytania egzaminacyjne,

d. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z
uczniem oraz jego rodzicami, nie pdzniej niz do konca roku szkolnego.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe
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202.

203.

204.

205.

206.

207.

208.

209.

210.
211.

zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej

Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przystuguje uczniowi, jezeli uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) uznajg, ze niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania oceny zostata ustalona jedna z nastepujacych ocen:

a. roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,

b. ocena z egzaminu poprawkowego,

c. ocena z egzaminu klasyfikacyjnego.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone do Dyrektora Szkoty w formie pisemnego wniosku
ze wskazaniem jakie przepisy prawa zostaty naruszone w terminie:

a. do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

b. do 7 dni po przeprowadzonym egzaminie klasyfikacyjnym,

c. do 5 dniod dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) w ostatnim tygodniu ferii letnich.

W sktad komisji wchodza:

a. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub pokrewne zajecia
edukacyjne lub nauczyciel innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne lub pokrewne zajecia edukacyjne

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych, szczegdblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:

a. skfad komisji,

b. termin sprawdzianu,

c. zadania (pytania) sprawdzajace,

d. wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
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212.

213.

214.

215.
216.

217.

218.

219.

220.

221.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy przeprowadzania sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci stosuje sie
odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Nauczyciele planujg terminy prac pisemnych (maksymalnie jedna w ciggu dnia, a
dwie w tygodniu). Dopuszczalne sg trzy prace pisemne — uwzgledniajgc przedmioty
dodatkowe — np. jezyk wtoski,

Kazda praca pisemna jest poprzedzona zapowiedzianym wczesniej powtdrzeniem.
Nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ do dziennika elektronicznego zapowiedzi
sprawdzianéw i testow

§ 32

W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie
zastosowania majg przepisy ustawy o systemie oswiaty oraz rozporzgdzenia
ministra wtasciwego do spraw oswiaty w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania.

§33

Sprawdzone i ocenione pisemne prace pisemne ucznia, dokumentacje egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacje dotyczgcg oceniania
udostepnia sie uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym).

Uczen i jego rodzice zwracajg sie z wnioskiem do wychowawcy klasy o umozliwienie
wgladu do pracy pisemnej ucznia, dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania.

Wychowaweca klasy ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktorej
mowa art. 218, w porozumieniu z nauczycielem danych zajeé edukacyjnych
niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w okresie 3 dni od dnia ztozenia wniosku.
Prace pisemnie ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
lub inng dokumentacje dotyczgca oceniania udostepnia sie uczniowi i jego
rodzicom do wgladu.
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222.

223.

224.

223.

224.

225.

Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzgacy zajecia edukacyjne przechowuje do
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§34

Szczegdtowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja
nauczyciele wchodzacy w sktad zespotéw przedmiotowych, z zachowaniem
przepisdw okreslonych w Statucie oraz specyfiki przedmiotu i mozliwosci
edukacyjnych uczniéw danego oddziatu.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 35

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali, z nastepujacymi skrétami literowymi:

ocena wzorowa - Wz;

ocena bardzo dobra - bdb;

ocena dobra - db;

ocena poprawna - popr;

ocena nieodpowiednia - ndp;

ocena naganna - ng.

S o o 0 T W

§ 36

Ocena zachowania wyraza opinie Szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobiste], udziale w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska,
postawie wobec kolegdw i innych oséb.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
a. wywigzywanie sie z obowigzkédw ucznia okreslonych w Statucie;
b. dbatos¢ o dobre imie Szkoty;
c. dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
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d. dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;
e. kulturalne zachowywanie sie w Szkole i poza nig;
f. okazywanie szacunkuinnym osobom.

§ 37

223. Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania:
a. ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia warunki otrzymania oceny
bardzo dobrej, a ponadto:
1) dba o dobre imie Szkoty;
2) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych
materiatéw lub wykonanie pomocy dydaktycznych;
3) bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie
pozaszkolnym;
4) dba o piekno mowy ojczystej;
5) jest osobg o wysokiej kulturze osobistej;
6) z wilasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje rézne prace na rzecz
srodowiska;
7) czynnie uczestniczy w pracach Samorzgdu Uczniowskiego;
8) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma
godzin nieusprawiedliwionych;
b. ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia warunki otrzymania oceny
dobrej, a ponadto:
1) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych
materiatéw lub pomocy dydaktycznych;
2) czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego;
3) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma
godzin nieusprawiedliwionych;
c. ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
1) regularnie przygotowuje sie do lekcji;
2) pomaga kolegom;
3) jest grzeczny, aktywny i kulturalny;
4) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma
godzin nieusprawiedliwionych;
d. ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) wiacza sie w prace spoteczne wytacznie na polecenie nauczyciela, bez
wykazywania wiasnej inicjatywy;
2) zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikéw Szkoty i kolegdw;
3) zachowuje sie poprawnie na terenie Szkoty i poza nig,
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4) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma
godzin nieusprawiedliwionych;
e. ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych i odrzuca
mozliwosé poprawy ocen;
2) nie przestrzega zasad dobrego wychowania;
3) wechodzi w kolizje z prawem;
4) dewastuje mienie spoteczne i przyrode;
5) nie przekracza 15 godzin nieusprawiedliwionych;
f. ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry popetnia wykroczenia ujete w ocenie
nieodpowiedniej, a ponadto:
1) jest agresywny i wulgarny;
2) swojq postawg w roznych aspektach wykazuje niecheé kontynuowania
nauki w Szkole;
3) ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych.

§38

224. W ocenianiu zachowania ucznia obowigzujg nastepujace zasady:

a. ocene $rédroczng i roczng z zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz ocenianego ucznia (samoocena).
Ostateczng decyzje podejmuje zawsze wychowawca klasy.

b. W uzasadnionych przypadkach Wychowawca moze w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng obnizy¢ lub podwyzszyé ocene z zachowania niezaleznie od
ilosci uzyskanych punktéw.

225. Punktowy system zachowania opiera sie na nastepujgcym przeliczniku:
a. wzorowe- 350 pkt i wiecej
bardzo dobre -250pkt -349pkt
dobre -150pkt-249pkt
poprawne — 75pkt-149pkt
nieodpowiednie — 20pkt-74pkt
f. naganne — (- 100pkt) — 19pkt
226. Punktowy system oceniania zawiera uwagi podzielone na trzy kategorie: uwagi
pozytywne (punkty dodatnie), uwagi negatywne (punkty ujemne), uwagi neutralne
(brak przypisanych punktéw). Poszczegdlne zachowania uczniéw majg przypisane

O

odpowiednie wartosci punktéw:
a. Uwagi pozytywne:
1) Bezpieczenstwo - przeciwstawianie sie agresji i reagowanie na
niebezpieczne sytuacje (5-10p);
2) Bezpieczenstwo - reagowanie w niebezpieczenstwie (5p.)
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3) Dobro szkoty - aktywny udziat w pracy samorzadu klasowego,
aktywny udziat w zyciu klasy (5p);

4) Dobro szkoty - aktywny udziat w pracy samorzadu uczniowskiego
(5p)

5) Dobro szkoty - dbatos¢ o szkote - np. gaszenie sSwiatet, sprzatniecie
Smieci (5p)

6) Dobro szkoty - dobrowolna pomoc nauczycielowi (5-10p);

7) Dobro szkoty - praca na rzecz klasy, szkoty - np. wykonanie dekoracji,
gazetki (5-15p);

8) Dobro szkoty - reprezentowanie szkoty w konkursach pozaszkolnych i
olimpiadach (5- 25p) — raz w pétroczu wpisuje nauczyciel, ktéry byt
koordynatorem konkursu;

9) Dobro szkoty - udziat w wolontariacie (20p);

10) Dobro szkoty - wykonanie pomocy dydaktycznych do zajec (5p)

11) Dobro szkoty - wykonanie zadan z programu wychowawczego (5-
10p)

12) Dobro szkoty - zgodna praca w grupie (5-10p);

13) Inne - premia za brak punktéw ujemnych w semestrze (20p) - raz w
potroczu wpisuje wychowawca;

14) Kultura - okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom szkoty i innym osobom (5p)

15) Kultura - wyjgtkowa kultura osobista - dobre maniery (10p) - raz w
potroczu wpisuje wychowawca;

16) Kultura - wyjatkowo nienaganne zachowanie podczas wycieczek (za
kazdy dzien do 5p) Kultura - wyjgtkowo nienaganne zachowanie
podczas wyjs¢ (5p);

17) Obowigzki ucznia - 100% frekwencja (15p) - raz w pdétroczu wpisuje
wychowawca

18) Obowigzki ucznia - aktywna praca na lekcji (5p.)

19) Obowigzki ucznia - brak negatywnych uwag w ciggu miesigca (5p);

20) Obowigzki ucznia — praca na lekcji (1-3p) — raz w miesigcu wpisuje
kazdy nauczyciel;

21) Punkty na start (150p) - raz w po6troczu wpisuje wychowawca;

22) Reprezentowanie szkoty w konkursach pozaszkolnych i olimpiadach
(5-20 pkt).

23) Tradycje szkoty - zbidrki, akcje charytatywne (5p);

24) Tradycje szkoty - aktywny udziat w dziataniach na rzecz srodowiska
(5-15p);

25) Tradycje szkoty - reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci
pozaszkolnych (5-10p);

26) Tradycje szkoty - pomoc, udziat w organizacji imprez klasowych i
szkolnych (5-10p)

b. Uwagi negatywne:
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1) Bezpieczenstwo - bdjka, gdy nie mozna ustali¢ winnego (15-20p)

2) Bezpieczenstwo - kradziez (30p)

3) Bezpieczenstwo - napasc fizyczna na drugg osobe (20-50p)

4) Bezpieczenstwo - podzeganie do przemocy lub kibicowanie aktom
przemocy (20p)

5) Bezpieczenstwo - posiadanie i stosowanie uzywek - papierosy,
alkohol, narkotyki (30p)

6) Bezpieczenstwo - posiadanie i uzywanie niebezpiecznych materiatéw
i narzedzi (30p)

7) Bezpieczenstwo - wychodzenie poza teren szkoty bez zezwolenia
(30p)

8) Bezpieczenstwo - wytudzenie pieniedzy lub innych rzeczy (15-20p)

9) Bezpieczenstwo - zabieranie, niszczenie rzeczy kolegéw i kolezanek
(15p)

10) Bezpieczenstwo - zaczepki fizyczne, np. popychanie, podstawianie
nog (10-20p)

11) Dobro szkoty - niewywigzywanie sie z dobrowolnie podjetych dziatan
(5-10p)

12) Dobro szkoty - niszczenie mienia szkoty (10-20p)

13) Dobro szkoty - podrabianie podpiséw, fatszowanie dokumentéw
(30p)

14) Dobro szkoty - zasmiecanie otoczenia (5p)

15) Kultura - niekulturalne zachowanie podczas wyjs¢ poza teren szkoty,
w miejscach publicznych (5-10p)

16) Kultura - niekulturalne zachowanie w stotéwce, podczas zajec
dodatkowych, szatni (5- 10p)

17) Kultura - zaczepki stowne (przezywanie, ublizanie kolegom, grozby)
- (5-15p)

18) Obowigzki ucznia - brak obuwia zmiennego (5p)

19) Obowigzki ucznia - brak oprawionego podrecznika z danego
przedmiotu (5p)

20) Obowigzki ucznia - niedostosowanie sie do regulaminu zajeé
dodatkowych (5p)

21) Obowigzki ucznia - niekompletny stréj szkolny, np. bluza na koszulce
polo (3p)

22) Obowigzki ucznia - nieodpowiednie zachowanie na przerwach (5p)

23) Obowigzki ucznia - niewykonanie polecen nauczyciela lub
pracownika szkoty (5-10p)

24) Obowigzki ucznia - oddanie zniszczonego, nieodkupionego
podrecznika z danego przedmiotu (5-10p)

25) Obowigzki ucznia - odmowa pracy w grupie, wywotanie konfliktu
podczas pracy (5-10p)

26) Obowigzki ucznia - przeszkadzanie podczas lekcji (5-15p)
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227.

228.

229.

230.

231.

232.

233.

234.

235.

236.

27) Obowigzki ucznia - spdznienia na lekcje (1p)
28) Obowigzki ucznia - Scigganie, odpisywanie zadania domowego (10p)
29) Obowigzki ucznia - ucieczki z lekcji, wagary (kazda godzina — 5p
30) Obowigzki ucznia - uzywanie telefonu bez zgody nauczyciela (10p)
31) Obowigzki ucznia — nieusprawiedliwiony brak mikrofonu podczas
zajec online (5p)
32) Obowigzki ucznia — niewywigzanie sie z obowigzku dyzurnego (5-
10p)
33) Szacunek - aroganckie zachowanie wobec oséb dorostych (10-20p)
34) Tradycje szkoty - nieodpowiedni strdj, brak stroju galowego (10-20p)
35) Tradycje szkoty - nieodpowiedni wyglad, np. makijaz, pomalowane
paznokcie, zafarbowane wtosy (5-10p)
36) Tradycje szkoty - niewtasciwe zachowanie podczas imprez szkolnych
(5-20p)
37) Tradycje szkoty - wulgarne stownictwo lub gesty (10-20p)
Jezeli uczen w ciggu poétrocza ma 20 lub wiecej punktéw ujemnych nie moze
otrzymac oceny wzorowej z zachowania na koniec pétrocza/roku szkolnego.
Jezeli uczen w ciggu poétrocza ma 40 lub wiecej punktéw ujemnych nie moze
otrzymac oceny bardzo dobrej z zachowania na koniec poétrocza/roku szkolnego.
Ocena proponowana $rédroczna i proponowana roczna moze zmienié sie o jeden
stopien w gore lub w dét w zaleznosci od zmian w zachowaniu ucznia i jego
postepow w tym kierunku.
Wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowac ucznidw i
rodzicdw o zasadach oceniania zachowania;
Oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatniej godzinie
wychowawczej danego okresu;
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych;
Ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania
w srodowisku szkolnym;
Ocena roczna z zachowania jest wystawiana przez wychowawce klasy na podstawie
ocen z pétrocza lill.
Roczna i $rédroczna ocena z zachowania w klasach I-1ll ma charakter opisowy.

§ 39

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:
a. formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania ocen
czgstkowych z prac pisemnych w postaci kryteriéw sukcesu,
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informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
programu nauczania;

informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakéw;

systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

informowanie i stosowanie ustalonych sposobéw sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw;

informowanie ucznia na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanej ocenie srédrocznej/rocznej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej/rocznej ocenie
zachowania;

umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezgcych;

informowanie uczniéw i rodzicdw o stopniu opanowania materiatu,
dostarczanie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

uzasadnienie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

. udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz

innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek
jego rodzicow.

§ 40

237. Do zadan i obowigzkdw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

a.

b.
C.
d

b 0)

systematyczne przygotowywanie sie do zajec¢ edukacyjnych;
wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach;

regularne odrabianie prac domowych;

prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych
wymaganych przez nauczyciela;

pisanie kazdej pracy kontrolnej;

aktywne uczestnictwo w zajeciach;

na miare swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywigzywanie sie z
obowigzkéw na wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.
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§41

237. Uczen lub jego rodzice mogg zwrdcic sie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

238. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.

239. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonac analizy
zasadnosci wniosku, o ktérym mowa w art. 237.

240. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
zadan i obowigzkéw przewidzianych dla danych zajeé edukacyjnych. W oparciu o te
analize moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymac.

241. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonaé
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez
nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.

242. Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§42

237. Klasyfikacja okresowa polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z
zajec edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu — wedtug skali ustalonej w niniejszym Statucie — $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

238. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w okresie 7
dni poprzedzajacych zakonczenie | okresu.

239. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggniec ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny zachowania.

§43

237. Ustala sie nastepujace zasady informowania rodzicéw:
a. o wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania
zachowania uczniowie i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:
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238.

239.

240.

241.

242.

1. uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku
szkolnego;

2. rodzice —w formie elektronicznej poprzez e-dziennik do 2 tygodniu
po rozpoczeciu zajeé lekcyjnych i/lub na pierwszym zebraniu

b. o ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice
informowani s3:

1. na spotkaniach indywidualnych/konsultacjach, zgodnie z
kalendarzem Szkoty lub w uzasadnionych przypadkach po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu z wychowawca lub
nauczycielem przedmiotu;

2. pisemnie: w formie elektronicznej korespondencji za pomoca e-
dziennika, listem poleconym na 30 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej (tylko w przypadku przewidywanej
oceny niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotéow);

3. telefonicznie - w wyjgtkowych sytuacjach wymagajgcych
natychmiastowego kontaktu z rodzicem (opiekunem prawnym).

Informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych przekazujg uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych.

Informacje o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 14 dni przed terminem
zebrania Rady Pedagogicznej podejmujacym uchwate w sprawie wynikéw
klasyfikacji:

a. informuje ustnie ucznia o przewidywanej dla niego ocenie srédrocznej i
rocznej, z podaniem jej uzasadnienia;

b. w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku
mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje sie na 30 dni
przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajgcego wyniki
klasyfikacji.

Przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia stosuje sie nastepujgce formy powiadamiania
rodzicow - oprdcz ustnego przekazania informacji w czasie rozmowy indywidualnej,
potwierdzonej wpisem do dziennika nalezy wysytaé pismo przez sekretariat Szkoty
lub pisemnie: w formie elektronicznej korespondencji za pomocga e-dziennika;

W okresie od powiadomienia do zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajgcego
wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena okresowa lub roczna moze ulec zmianie na
zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku sprawdzianu
pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywajgcego sie bez koniecznosci
powotywania komisji.
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238.

239.

240.

241.

242.

243.

244,

245.

Rozdziat X
Zasady przyjmowania i skreslania uczniow

§ 44

Zasady przyjmowania uczniow

Uczniem Szkoty moze by¢ kazde dziecko, ktérego rodzice akceptujg zasady
funkcjonowania Szkoty i postanowienia niniejszego Statutu.
Warunkiem przyjecia ucznia do szkoty jest petna akceptacja przez Rodzicow
(opiekundw) koncepcji pedagogicznej i organizacyjnej Szkoty, a takze pozytywny
wynik rozmowy rekrutacyjnej
Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje Organ Prowadzgcy w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty na podstawie formularza zgtoszeniowego wypetnionego przez
rodzica (opiekuna prawnego), oraz pozytywnego wyniku przeprowadzonej
rozmowy rekrutacyjne;j.
Przyjecie dziecka do Szkoty wymaga:

a. ztozenia formularza zgtoszeniowego;
rozmowy z rodzicami dziecka;
wpfaty wpisowego;
podpisania umowy przez rodzicow;
dostarczenia w wyznaczonym terminie dokumentéw dziecka.
nabor ucznidw prowadzi sie kazdego roku do klasy ,,1”.

m+0 oo o

do pozostatych klas prowadzony moze by¢ nabér uzupetniajgcy w zaleznosci
od liczby wolnychmiejsc.

Warunkiem przyjecia ucznia do klas II-VIll jest ukoriczenie klasy programowo nizszej
i uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej, petna akceptacja przez
Rodzicow (opiekundw) koncepcji pedagogicznej i organizacyjnej Szkoty oraz
niniejszego statutu, a takze pozytywny wynik rozmowy rekrutacyjnej

Whioski o przyjecie dziecka do Szkoty przyjmowane sg w sekretariacie Szkoty w
terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty na kazdy rok szkolny.

W trakcie zbierania wnioskéw prowadzone sg rozmowy kwalifikacyjne z dzie¢mi i z
rodzicami. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej Szkota moze poprosié¢ rodzicéw o
dostarczenie dodatkowych dokumentdéw czy zaswiadczen np. zaswiadczenia z
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o dojrzatosci szkolnej.

Warunkiem przyjecia dziecka do szkoty jest wptacenie wpisowego w wysokosci oraz
w terminie corocznie ustalonym przez Dyrektora Szkoty oraz zawarcie umowy na
edukacje ucznia na dany rok szkolny. Wpisowe nie podlega zwrotowi.
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§45

Zasady skreslania uczniow

246. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku:

a. decyzji Dyrektora Szkoty;

b. decyzji Organu Prowadzgcego;

c. wypowiedzenia Umowy o swiadczenie ustug edukacyjnych;

d. naruszenia postanowien niniejszego Statutu i innych aktéw wewnetrznych
Szkoty;

e. Uczen moze zostac skreslony z listy ucznidw, jesli wczesniej stosowane
konsekwencje nie odniosty pozgdanych efektéw wychowawczych.

247. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw za:

a. nagminne naruszanie obowigzkdéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty;
nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia w Szkole, przekraczajgce 30%;
narazanie zycia i zdrowia swojego lub innych osdb;
niszczenie mienia Szkoty lub prywatnego innych oséb lub jego kradziez;
wywieranie demoralizujgcego wptywu na innych ucznidw;
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, naruszanie dobrego imienia
innych, z uzyciem jakiejkolwiek ze wszelkich dostepnych technologii;

g. posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkdéw odurzajacych i substancji
psychotropowych oraz alkoholu i papieroséw a takze namawianie lub
zmuszanie do ich zazywania;

h. przebywanie na terenie Szkoty w stanie nietrzezwym i pod wptywem
narkotykow;

i. wulgarne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub
rowiesnikow w przypadku, gdy nie reaguje na uwagi, a wspétpraca z rodzicami
nie przynosi pozgdanych rezultatéw;

j.  wywotania negatywnych opinii o Szkole z powodu nieodpowiedniego
zachowania sie ucznia;

k. rozpowszechnianie w jakikolwiek sposdb negatywnych opinii o szkole;

I. samowolne opuszczenie zajec lekcyjnych;

m. dwukrotne otrzymanie oceny z zachowania obnizonej do nieodpowiedniej w
nastepujgcych po sobie semestrach lub trzykrotnego w dowolnym czasie;

n. nieuzyskania promocji do klasy programowo wyzszej;

o. w przypadku zalegania Rodzicéw (Opiekundw) z zaptatg czesnego powyzej 1
miesigca i bezskutecznego wezwania ich do zaptaty przez Dyrektora Szkoty;

248. Decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow Dyrektor Szkoty odnotowuje w
arkuszu ocen oraz zawiadamia Organ Prowadzgcy Szkote.

"o oo T
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249.

250.

251.

252.

253.

Dyrektor Szkoty informuje dyrektora szkoty rejonowej o skresleniu ucznia z listy
uczniow Szkoty.

Rozdziat XI
Prawa i obowiazki uczniow.

§ 46.

Prawa Ucznia

Prawo do rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na
budowaniu podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:

a. mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan,

b. przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i
rywalizacja,
mozliwosé skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
efektywne wykorzystanie czasu lekgji,
stosowanie wspierajgcych metod uczenia sieg,
uczenie sie na btedach,
oczekiwanie postepu a nie perfekgji,

S @ 0o o 0

wspotpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczerosc i
wzajemny szacunek,
komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

Prawo do informacji rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy i o prawach i
uprawnieniach, mozliwoé¢ otrzymania w toku edukacji informacji z roznych zrédet,
znajomos¢ programdw nauczania, zasad oceniania, jawnos¢ ocen, otrzymywanie
informacji dotyczgcych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep
do informacji na temat zycia szkolnego;

Prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegdlnosci dotyczgcych zzycia Szkoty,
a takze swiatopoglgdowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych oséb;
Prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego
jako gwarancje nietykalnosci cielesnej i nakaz poszanowania godnosci ucznia
poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji
psychicznej, jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad
zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia oraz jednakowego
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traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia
swoich racji;

254. Prawo do ochrony tajemnicy zycia rodzinnego i prywatnego;

255. Prawo do spotkan tréjstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktére majg wspierac
ucznia w rozwigzywaniu problemoéw i pokonywaniu trudnosci;

256. Prawo do dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

257. Prawo do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu w ramach procesu
lekcyjnego i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych zgodnie z mozliwosciami
lokalowymi, kadrowymi i finansowymi szkoty;

258. Prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy
rozumianego jako dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego
zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej; opieki
wychowaweczej i warunkdw zapewniajgcych bezpieczenstwo;

259. Prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swiatecznych;

260. Prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

261. Prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobdéw kontroli postepdw w nauce;

262. Prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;

263. Prawo do poprawy ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania — zgodnie z zapisami
statutu;

264. Prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

265. Prawo do zgtoszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena zachowania
ustalona zostafa niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny;

266. Prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach srédrocznych i rocznych, oraz
odpowiednio - na 30 dni przed zakoriczeniem okresu o przewidywanych ocenach
niedostatecznych srédrocznych i rocznych;

267. Prawo do ksztattowania zycia szkoty poprzez dziatalno$é samorzgdu uczniowskiego,

268. Prawo do reprezentowania szkoty w konkursach, przeglagdach, zawodach i innych
imprezach;

269. Prawo do korzystania z bazy dydaktyczno-naukowe;.

§47.

Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

270. Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, ktéra sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie
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271.

272.

273.

274.

275.

276.

277.

278.

279.

5 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze
te prawa zostaty naruszone;

Ztozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw ucznia;

Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej
skargi w ciggu 14 dni, facznie z przekazaniem informac;ji na pismie do
wnioskodawcy, od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty;

W trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty moze wykorzystaé opinie
psychologa szkolnego, pedagoga, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli i
specjalistéw pracujacych w szkole, innych uczniéw szkoty oraz ich rodzicéw;
Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie
podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu;

Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w
postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

W przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicOdw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg klasy, do ktérej
uczeszcza uczen;

Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen
poprzez dziennik elektroniczny.

§ 48.

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspdtzycia,
przyjmowanie postaw i zachowan nie godzacych i nie pozostajgcych w sprzecznosci
z zadaniami Szkoty.
Do podstawowych obowigzkdw ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
a. regularne i aktywne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym
prowadzonym przez Szkote;
b. udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez
niego dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
c. systematycznego i punktualnego uczeszczania na te zajecia
d. uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie;
e. w trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen
nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy;
f. systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢, poszerzanie swojej wiedzy i
umiejetnosci;
g. poszanowanie oraz nalezyte i wtasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego
wiasciwosciami i przeznaczeniem;
h. respektowanie praw uczniéw Szkoty, organdw i pracownikéw Szkoty
wynikajgcych z przepisdw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;
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i. godnei kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

j. okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

k. wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty, dyrektora pedagogicznego i
nauczycieli:

1) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego, a w tym:

i. okazywanie szacunku dorostym i kolegom;
ii. przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
iii.  szanowanie pogladéw i przekonar innych ludzi;
iv.  szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka.

I.  naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

m. zaniechanie postaw i zachowan noszgcych znamiona patologii spotecznej, w
tym zaniechania uzywania alkoholu, srodkéw odurzajacych i innych uzywek
grozacych zdrowiu ucznia oraz innym uczniom Szkoty, wywierajgcym takze
niekorzystny wptyw na spoteczno$é lokalna;

n. przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa

i niszczenia majgtku Szkoty oraz dbanie o fad i porzadek;

dbanie o czysto$é mowy ojczystej;

pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

przestrzeganie zasad higieny osobistej i estetycznego wygladu;

przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz

zasad bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w

placoéwkach oswiatowych oraz bezpieczeristwa przeciwpozarowego;

s. informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikéw Szkoty o zaistniatych
zagrozeniach dotyczacych zdrowia i zzycia;

t. regularne uczeszczanie na zajecia oraz usprawiedliwianie spdznierh i
nieobecnosci w terminie 7 dni od ich powstania u wychowawcy oddziatu;

u. wytgczenie telefonu komoérkowego podczas zajeé:

1) uczniowi nie wolno korzystaé z telefonu komérkowego podczas
zaje$é edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych. Telefon w ciagu
catego dnia winien by¢ wytgczony i schowany w osobistym bagazu
ucznia.

2) zazgoda nauczyciela telefon moze byé uzyty podczas zaje$¢
dodatkowych popotudniowych w celu ustalen z rodzicami odbioru ze
Szkoty;

v. podporzadkowanie sig zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty,
Dyrektora Pedagogicznego, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom
Wychowawcy.

~oDoO

§49

280. Uczen korzystajgcy z prawa do nauki w szkole przyjmuje na siebie obowigzki i
prawa wynikajgce z rozdziatu XI.
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281.

282.

283.

284.

285.

286.

287.

288.

289.

290.

291.

292.
293.

Uczniowie majg obowigzek szanowad sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen. Za wyrzgdzong szkode odpowiada uczen, ktdry jg wyrzadzit lub grupa
ucznidéw przebywajgca w miejscu jej dokonania.

Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po
skonczonych zajeciach. Szczegotowy zakres obowigzkdéw dyzurnych ustalajg
uczniowie z wychowawca klasy. Klasa konczgca zajecia w danym dniu jako ostatnia
w sali, odpowiedzialna jest za pozostawienie nienagannego porzadku i wystawienie
krzesetek na stoliki.

Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktérym odbywaja sie zajecia.

Uczniowie majg obowigzek przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i
przerw miedzy nimi na terenie szkoty pod nadzorem nauczycieli, chyba ze zajecia
odbywajg sie poza terenem szkoty.

Uczniowie nie mogg opuszczaé terenu szkoty podczas przerw. Moga przebywac na
terenie przyszkolnym wytgcznie pod opiekg nauczyciela.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

a. na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw,

b. w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicdw lub osobe pisemnie przez nich
upowazniona.

Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu sg uprawnieni, na podstawie
upowaznienia dyrektora szkoty, do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

Uczen ma obowigzek usprawiedliwié kazdg nieobecnos¢ niezwtocznie po przyjsciu
do szkoty, nie pdzniej jednak niz do 7 dni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po
tym terminie nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za
nieusprawiedliwione. Usprawiedliwienie winno mie¢ forme pisemng poprzez
dziennik elektroniczny do wychowawcy klasy.

§ 50

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad
ubierania sie na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

Uczniowie sg obowigzani ubierac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego
elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczestwa innych uczniéw, nauczycieli lub
pracownikéw szkoty.

Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidow obowigzujg strdj sportowy oraz
obuwie sportowe.

Na uroczystosciach szkolnych ucznidw obowigzuje stréj galowy.

Nie dopuszcza sie noszenia w Szkole nakry¢ gtowy z wyjgtkiem wzgledéw
zdrowotnych,
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294.

295.

296.

297.
298.

299.
300.

301.

302.

Zakazane jest stosowanie makijazu, malowanie paznokci. Paznokcie powinny by¢
czyste, krétko przyciete,

Zakazane jest noszenie bizuterii, ktérej wielkosc¢ i ksztatt zagraza zyciu i zdrowiu -
dopuszcza sie noszenie tylko przez dziewczynki jednej pary kolczykéw w uszach, nie
dopuszcza sie farbowania wtoséw, zmieniania ich struktury, noszenia fryzur
krzykliwych i kojarzacych sie z subkulturami mtodziezowymi. Wtosy powinny by¢
czyste, starannie uczesane, a dfugie utozone w sposob nie przeszkadzajgcy w pracy i
spozywaniu positkow.

Uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zamienne niezagrazajgce zdrowiu i
bezpieczenstwu.

Uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej i estetyki.

Kazdy uczen ma prawo do posiadania szafki, przeznaczonej do przechowywania
jego wyposazenia szkolnego.

Uzytkownik szafki odpowiada za utrzymanie w niej porzadku.

Jezeli uczen jest podejrzany o posiadanie srodkow odurzajgcych, alkoholu, tytoniu i
innych substancji uznanych za toksyczne i szkodliwe, przedmiotéw stwarzajgcych
zagrozenie zdrowia i zycia innych oraz publikacji zawierajgcych tresci wulgarne i
nieobyczajne nauczyciel zawiadamia dyrektora, dyrektor informuje rodzicéw.
Dyrektor decyduje czy zachodzi potrzeba zawiadomienia policji.

§51
Nagrody

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a. rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
prace na rzecz szkoty, innych uczniow;
Wzorowg postawe;
wybitne osiggniecia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
godne reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach sportowych,
dziatalno$¢ na rzecz srodowiska, wolontariat,
udzielanie pomocy potrzebujgcym,
100% frekwencje,
i. inne szczegdlne osiaggniecia.
Ustala sie nastepujace formy oddziatywan wychowawczych i nagréd:
a. pochwata ustna nauczyciela lub wychowawcy w klasie w obecnosci uczniéw;
przyznanie punktéw dodatnich za zachowanie
pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicéw;
pochwata ustna Dyrektora w obecnosci uczniéw;
pochwata pisemna Dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicéw;
dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
list pochwalny do ucznia i jego rodzicow;
Nagrody przyznawane przez podmioty zewnetrzne.

S®m 0 o0 T
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303.

304.

305.

306.

307.

308.

309.

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek:

a. wychowawcy klasy;

b. Samorzadu uczniowskiego;
Nagrody w formie okreslonej w art. 302 pkt. f, g, h przyznaje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej.
Uczen i jego rodzice mogg wnies$é zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora
szkoty w formie pisemnej, zawierajgcej uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia
poinformowania o przyznanej nagrodzie.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia ztozenia pisma i
informuje w formie pisemnej rodzicéw ucznia o zajetym stanowisku.
W przypadku niezadowalajgcej decyzji Dyrektora szkoty, uczniowi i jego rodzicom
przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkofa.

§ 52
Kary

Wobec ucznidw tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegdlnie postanowienia
Statutu szkoty stosuje sie kary, ktére nie mogg naruszac ich nietykalnosci i godnosci
osobistej.
Ustala sie nastepujace rodzaje oddziatywan wychowawczych i kar:
a. stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:
1) wrozmowie indywidualnej z uczniem poza klasg,
2) na forum klasy,
pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicéw ucznia przez nauczyciela;
przyznanie punktéw ujemnych za zachowanie
bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);
bezposredni nadzér pedagoga (psychologa) szkolnego i wychowawcy w
uzgodnionej z rodzicami formie;
f. rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem Dyrektora lub wicedyrektora
szkoty;
rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem Dyrektora szkoty (i ucznia);
pisemna nagana nauczyciela lub wychowawcy;
i. Zawarcie i zasady realizacji kontraktu:
1) Kontrakt zawierany jest z uczniem, ktéry otrzymat nagane
wychowawecy lub nauczyciela i jego zachowanie nie ulegto poprawie.
2) W przypadku niedotrzymania postanowien kontraktu przez ucznia,
wychowawca wystepuje z wnioskiem o nagane dyrektora.

j. pisemna nagana Dyrektora szkoty
k. nagana Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzica (opiekuna prawnego ucznia), w

przypadku nieobecnosci w podanym terminie powiadomionego rodzica

(opiekuna prawnego ucznia), nagana zostaje udzielona,

®oo o
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310.

311.

312.

313.

314.

315.

I.  nagana Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem dotyczgcym rozwigzania umowy o
Swiadczeniu ustug edukacyjnych przeniesienia ucznia do szkoty,

m. pisemna nagana z wpisem do akt

n. decyzja dyrektora szkoty o rozwigzaniu umowy o swiadczeniu ustugi
edukacyjnej.

o. w przypadku dtugotrwatego lub zagrazajgcego bezpieczenstwu ucznidéw lub
pracownikéw szkoty zachowania i braku oczekiwanych efektéw pracy
wychowawczej, szkota zawiadamia instytucje (policja, sad, prokuratura), a
uczeh moze otrzymac od razu nagane Dyrektora szkoty z wpisem do akt i
decyzjg dyrektora szkoty o rozwigzaniu umowy o Swiadczeniu ustugi
edukacyjnej.

Nagana jest udzielana przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy klasy w
oparciu o udokumentowane uzasadnienie potrzeby udzielenia takiej konsekwencji.
Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tgcznie z karami ujetymi w art. 309 to:

a. informacja do Rodzicéw, w postaci uwagi negatywnej (dziennik elektroniczny)
b. w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynnosci na
rzecz spotecznosci szkolnej;
c. zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, o ile nie uniemozliwi to
realizacji podstaw programowych;
d. czasowe pozbawienie przystugujacych przywilejow,
e. upomnienie Dyrektora Szkoty w obecnosci wychowawcy klasy,
f. zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
g. odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty.
Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicdw ucznia w formie
pisemnej i/lub stownej.
Wszystkie kary dyscyplinarne wymierzone uczniowi wpisuje sie w dzienniku
elektronicznym, w rubryce — uwaga negatywna, z wyjatkiem nagany dyrektora
wpisywanej w rubryce — inne uwagi o uczniu;
W przypadku odmowy pisemnego potwierdzenia przyjecia stosownych kar przez
ucznia lub rodzicéw ucznia, przy jednoczesnym braku wniesienia odwotania do
dyrektora szkoty, natozone kary pozostajg w mocy.

§53

Odwotanie

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.
Odwotanie na piSmie moze wnies¢ rodzic ukaranego ucznia w ciggu 7 dni od
uzyskania informacji o natozeniu kary. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni
od jego otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
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316.

317.

318.

319.

320.

321.

322.

323.

324.

325.

Od kar naktadanych przez dyrektora, z wytagczeniem kary skreslenia z listy ucznidéw,
przystuguje odwotanie.

Odwotanie na pismie od orzeczonej kary moze ztozy¢ rodzic/opiekun prawny
ukaranego ucznia uczen w terminie 7 dni od uzyskania informacji o jej natozeniu.
Odwotanie rodzicéw ucznia dyrektor rozpatruje w ciggu 14 dni od jego ztozenia. W
szczegoblnych przypadkach termin ten moze by¢ wydtuzony do 30 dni, po uprzednim
poinformowaniu oséb zainteresowanych.

Decyzje o utrzymaniu badz odwotaniu natozonej kary dyrektor wydaje na pismie
skierowanym do rodzicéw, jednoczesnie informujac o niej ukaranego ucznia.

§54

Naprawianie szkdd materialnych

Za szkody materialne spowodowane w szkole bgdz na mieniu szkolnym, odpowiada
wraz ze swoimi rodzicami uczen, ktéry spowodowat szkode.

Jezeli uczen nieumyslnie spowodowat szkode materialng moze zostaé zobowigzany

do naprawienia tej szkody.

Jezeli szkoda powstata wskutek umysinego dziatania, razgcego niedbalstwa badz nie
wypetnienia obowigzkdéw przez ucznia, rodzice ucznia, ktéry spowodowat szkode sg

zobowigzani do jej materialnego naprawienia.

O sposobie i zakresie naprawienia szkdéd materialnych decyduje dyrektor szkoty.

Rozdziat Xll
Rodzice uczniow

§ 55

Rodzice ucznidow wspétdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i
ksztatcenia swoich dzieci.
Rodzice ucznidéw majg prawo do:
a. wystepowania do organéw szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organéw w
kazdej sprawie dotyczacej dziecka;
b. uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wtasnych w danej sytuacji
szkolnej;
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c. informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw;

d. rzetelnej informacji oraz dokumentacji na temat swego dziecka, jego
zachowania; postepdw i przyczyn trudnosci w nauce a takze szczegdlnych
uzdolnien;

e. informacji o zasadach oceniania zachowania swoich dzieci;

f. wglagdu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne;

g. zapoznania sie z uzasadnieniem oceny pracy pisemnej;

h. uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j;

326. Rodzice ucznidow majg obowigzek:

a. kontaktowac sie ze szkotg w sprawach dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych co najmniej dwa razy w pétroczu;

b. reagowad na wezwanie szkoty osobistym stawiennictwem lub w przypadku
braku takiej mozliwosci, telefonicznie i za posrednictwem dziennika
elektronicznego poprzez panel Wiadomosci;

c. w miare swoich mozliwosci zawodowych dziata¢ na rzecz szkoty, pomagac w
zdobywaniu srodkéw i sponsoréw na realizacje zadan zawartych w niniejszym
Statucie;

d. wspdtpracowad ze szkotg w zakresie realizowania dziatan majgcych na celu
udzielenie uczniowi niezbednego wsparcia w osiggnieciu sukcesow,
pokonaniu trudnosci i rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien oraz zainteresowan,
w tym w zakresie zaleconej i realizowanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

e. do kontaktéw w formie pisemnej ze szkotg za pomoca panelu Wiadomosci w
elektronicznym dzienniku

f. rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne i
usprawiedliwianie jego nieobecnosci

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie
do zajec¢ szkolnych.

327. Rodzice ucznidéw ponoszg odpowiedzialnos¢ za wychowanie i rozwdéj swojego
dziecka, realizowany zgodnie z wiasnymi przekonaniami.

328. Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o
istotnych faktach moggacych mieé¢ wptyw na proces dydaktyczno-wychowawczy oraz
o aktualnym stanie zdrowia dziecka.

329. Rodzice zobowigzani sg do odczytywania i udzielania w dzienniku elektronicznym
wszelkich informacji o uczniu oraz udzielania informacji zwrotnych do 2 dni.

330. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, stosowania
przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych
ujawnionych naruszen praw dziecka, szkota musi zwrdcic¢ sie do organow wtadzy
publicznej o ochrone dziecka, zgodnie z odrebnymi przepisami.

331. Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra ucznidw, klasy i szkoty sg nagradzani
listami gratulacyjnymi i/lub medalem.
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Rozdziat XIlI
Organizacja nauczania, wychowania i opieki w okresie
nauczania realizowanego zdalnie

§ 55

Organizacja pracy szkoty w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

332.

333.

334.

335.

336.

337.

Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdlnych, na podstawie i w
zakresie obowigzujacych, odrebnych przepiséw prawa.
Organizacje pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego
zdalnie okresla szczegétowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z
uwzglednieniem wydanych przepisdow prawa oraz mozliwosci technicznych i
organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod uwage mozliwosci i potrzeby ucznidw i ich
rodzicow.
Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszac
praw ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczgcych ochrony danych
osobowych.
Podejmujac decyzje o zawieszeniu zaje¢, dla oddziatu/klasy realizujgcej nauczanie w
formie zdalnej dyrektor okresla szczegdétowg okresowgq organizacje zajeé, w tym
tygodniowy plan zajeé na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas z
wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych oraz bez jej
wykorzystania.
Szczegdtowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:
a. rownomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b. zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
¢. mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania wysitku umystowego w
ciggu dnia,
d. faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,
ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢,
f.  koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenistwa wynikajgcego ze specyfiki
realizowanych zajec,
g. mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form
nauczania przez nauczycieli i uczniow,
h. bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i
uczenia sie.
Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach
zwigzanych z organizacjg zdalnego nauczania.
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338.

339.

340.

341.

342.

343.

344.

345.

346.

347.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym zapewnia mozliwos¢
korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz
Internetu na terenie szkoty.

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje w miare
mozliwosé, uzyczanie nauczycielom oraz rodzicom uczniéw sprzetu niezbednego do
realizacji przez ucznia i nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na
odlegtosé.

Dyrektor przygotowuje szkote, we wspodtpracy z nauczycielami i organem
prowadzgcym, do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-
learningowych umozliwiajgcych komunikacje i zdalne prowadzenie zajec.

§ 56

Zajecia obowigzkowe

Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celdw statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i
terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym
okresie.

Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji
powinny uwzglednia¢ formy i zasady pracy z wykorzystaniem technologii
informacyjno — komunikacyjnych.

Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej, realizowane sg
zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas
zdalnego nauczania.

Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w
porozumieniu z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

a. lekcji online,

b. przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz
innych bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajgcych dostep do zajec¢ dla
kazdego ucznia oraz ochrone danych osobowych nauczycieli, uczniéw i ich
rodzicow.

W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych
skorzystaé z ustalonej formy nauczania i uczenia sie, sposéb realizacji podstaw
programowych, oceniania oraz komunikowania sie nauczycieli z uczniem i rodzicem
moze by¢ ustalany indywidualnie.

Udziat uczniéw w ustalonych zajeciach online oraz realizacja przekazanych zdalnie
przez nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.

Brak obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych online oraz brak aktywnosci
ucznia w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i
uczenia sie uwaza sie za brak realizacji obowigzku szkolnego.
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§ 57

Szczegolne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego

W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoty, w
zakresie przydzielonych zadan.
O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorgc
pod uwage kwalifikacje i mozliwosci nauczycieli.
Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca
klasy.
Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:
a. przygotowywanie i przesytanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb
i mozliwosci;
b. udzielanie uczniom wsparcia i pomocy;
uzyskanie kontaktu z uczniami, ktérzy nie podjeli nauki online i organizacja ich
pracy we wspoétpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami.
Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkotg a uczniami i rodzicami jest e-
dziennik.
Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica,
dotyczace funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia sie
powinny mie¢ forme pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomocg e-dziennika.
Za przyjecie wiadomosci uwaza sie jej odczytanie.
Wychowawca ma obowigzek uzyskac od uczniéw lub rodzicéw informacje, czy
uczen posiada mozliwos¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych
komunikatoréow, ktérymi przesytane sg zadania i prowadzone zajecia on-line przez
nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci wychowawca lub nauczyciel
wspotpracujgcy w porozumieniu z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbednego
wsparcia.
W szczegdlnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem
ustali¢ inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i
formy zdalnego uczenia sie.

§ 58

Szczegodlne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania zdalnego
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Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie
zdalnej jest:

a. opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoty modyfikacji realizowanego
programu nauczania lub programu zaje¢, uwzgledniajgcej formy i metody
zdalnego nauczania i uczenia sie,

b. dostosowanie form i kryteridw oceniania do sytuacji zdalnego uczenia sie i
zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom;

c. dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do
potrzeb i mozliwosci ucznidw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i
orzeczeniach.

W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzystaé przede wszystkim z
ogolnodostepnych form i zasobdw wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw
osSwiaty oraz podrecznikdw w wersji elektroniczne;j.

Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobéw musi by¢ uzgodnione z
dyrektorem szkoty.

W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w
porozumieniu z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

§59

Zadania i zasady zachowania uczniéw uczgcych sie w formie nauczania zdalnego

Na wyznaczone zajecia online uczen dotacza punktualnie, o godzinie okreslajacej
poczatek zajeé, opuszcza je po ich zakoriczeniu przez nauczyciela.

Uczen powinien byc¢ do lekcji przygotowany, tj. posiadaé niezbedne, okreslone
przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé
polecenia nauczycieli, zgodnie wspdtpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.
Podczas lekcji prowadzonych online uczen powinien okazywac szacunek innym
uczestnikom spotkania tj. wygladaé schludnie, czysto, zachowanie ucznia podczas
zajec¢ szkolnych powinno cechowad sie dbatoscig o kulture jezyka.

Zajecia prowadzone online sg przeznaczone dla uczniéw naszej szkoty. Udziat w
zajeciach online innych oséb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe
jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody dyrektora szkoty.

§ 60

Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie
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365. W zakresie oceniania i klasyfikowania ucznidéw pozostajg w mocy zapisy Rozdziatu IX
Statutu Szkoty.

366. W zakresie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych w okresie zdalnego nauczania i
uczenia sie: ocenione prace i inna dokumentacja dotyczgca oceniania
udostepniania jest rodzicom i uczniom w formie elektroniczne;.

367. Rodzice ucznidow odbierajg informacje o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych jedynie za posrednictwem e-dziennika, co uwaza sie za
potwierdzenie uzyskania wiadomosci przez rodzica.

§61

Ograniczenia w realizacji innych zajec i zadan szkoty w okresie nauczania zdalnego

368. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego
nauczania moze zostac przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub
zawieszona:

a.

o T

e.
f.

realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote
lub podmioty zewnetrzne (na podstawie odrebnych uméw),

realizacja zajec z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki,
realizacja zaje¢ opiekuriczo — wychowawczych

dziatalnos¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego
wypozyczania i zwrotu ksiegozbioru,

dziatalnos¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu

dziatalnos¢ na terenie szkoty stowarzyszen i organizacji

369. O szczegbétowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych
art. 366 decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage szczegdlne okolicznosci i
ograniczenia, mozliwosci szkoty oraz potrzeby uczniéw.

370. lJezeli zajecia z uczniami nie zostaty zawieszone, ich realizacja odbywa sie online lub
w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z nauczycielem.

371. O udziale ucznidw w zajeciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy
psychologiczno— pedagogicznej prowadzonych online lub w innej formie decyduja
rodzice w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym zajecia.

§ 62

Postanowienia szczegdlne w okresie nauczania zdalnego

372. Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym réwniez zajecia dodatkowe
i zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sg w
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374.

375.
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377.

dzienniku elektronicznym w sposéb okreslony przez dyrektora szkoty,
umozliwiajgcy kontrole realizacji przyjetych programéw.

W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane
zespoty nauczycieli mogg odbywad swoje zebrania w formule online, zgodnie z
przyjetym regulaminem.

Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sg na
podstawie dokumentacji przeprowadzonych zajec.

Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, ktorzy nie moga z przyczyn
obiektywnych w petni realizowac¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkow
zgodnie z przydzielonym wczesniej zakresem.

Szkota, w granicach posiadanych zasobéw i mozliwosci budzetowych, udziela
wsparcia nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzetu
szkolnego utatwiajgcego zdalne nauczanie i uczenie sie.

Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniow lub zwigzane
z pracy szkoty nalezy przesytaé do szkoty drogg elektroniczng lub sktada¢ w formie
papierowe] z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

Rozdziat XIlI

Sposob uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnosé Szkoty

378.

379.
380.

381.

§ 63.

Dziatalnos¢ Szkoty jest finansowana z nastepujacych zrédet:
a. dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw i przekazywanej przez
wiasciwg jednostke samorzadu terytorialnego.
b. s$rodkéw wtasnych Organu Prowadzacego;
czesnego - optat rodzicéw ucznidw za nauke;
d. dotacji celowych przekazywanych Szkole przez osoby prawne, organizacje i
instytucje;
e. innych zrodet finansowania.
Szkota pobiera jednorazowe wpisowe. Jego wysokos¢ okresla Organ Prowadzacy.
Kwota stanowigca wpisowe lub czesne moze zostac obnizona lub darowana w
odniesieniu do kolejnego dziecka z danej rodziny albo w innych uzasadnionych
przypadkach. Decyzje podejmuje Organ Prowadzacy.
Wszelkie znizki i odstepstwa od przyjetych zasad nie wymagajg odrebnego
postanowienia, a ich wysoko$¢ pozostaje sprawa indywidualnych uzgodnien miedzy
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organem prowadzgcym, a rodzicami, ktérych dobro ucznia pozostaje sprawg
nadrzedna.

382. Szkota ma prawo do pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych na realizacje
poszerzonego planu nauczania i inng dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawczg od
rodzicdw, innych osdéb fizycznych i prawnych (szkota moze np. organizowac w
okresach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych takich, jak ferie zimowe,
czy wakacje, zorganizowane formy wypoczynku na terenie szkoty oraz poza jej
terenem, w tym zajecia wyjazdowe w formie obozéw zaréwno dla uczniéw, jak i
dzieci spoza szkoty, pobierajac za te dziatalnos¢ optaty) oraz w wyniku realizacji
projektéw finansowanych z Funduszy Unii Europejskiej.

383. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

384. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do terminowego uiszczania optat za
Szkote, przy czym czesne obejmuje 12 ptatnosci miesiecznych regulowanych w
okresie od wrzesnia do sierpnia przelewem na konto Szkoty. Dopuszczalne jest
zaliczkowe regulowanie naleznosci za dtuzszy okres.

385. Opdznienia w optatach powodujg naliczenie karnych odsetek w wysokosci
ustawowe;j.

386. Organ Prowadzacy moze, na wniosek zainteresowanych, przesungc termin wptaty.

387. Niedotrzymanie ustalonego terminu powoduje naliczenie odsetek za caty okres
prolongaty naleznosci.

Rozdziat XIV
Przepisy koncowe

§ 64

388. Szkota moze posiadac sztandar i hymn.

389. Szkota moze posiada¢ Ceremoniat szkolny

390. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

391. Whniosek o zmiane statutu moze wnies$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

392. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

393. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

394. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej
lub na osobistg prosbe poprzez dziennik elektroniczny.
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§ 65

395. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
396. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 r.
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